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ORIA O LSTATUTO DO MAGISTERIO DO WUNYL
0frI0 P& BUJARU,

A CRMARA MUNICIPAL DE BUJARU ESTATUI'
B &U, PRLPLITO UUNICIPAL, SANCIONO A

SECGUINTE LI,

BE3TATUTO DO KAGISTRIO MUNICYFAL

" ATt, L% « A progente Loi oria o Batatuto do magieté!‘lo. instituindo

¢

-

o vegine Jurfdico e estrTutwrmndo a carreiya do pesscal de
vagiotdrio Péblico Municipal de 10 grau, Pegular e aouplyg
tivo o de educagio px{-oacomr, do Munio{pio de Bujaru 4o
Egtado do Faid, |
PARAGRAFO UNICO - bote Eetatuto tam como base a lei anf 5,
662, de 1l d¢ agooto de 1971, e Decreto af 91,781 de 15 °*
de outub¥o do 1985 e lLoi n? 7,044, de 18 de outubro de
1982,

. A0 pupuoal do Magletdrio rdblico Xunicipal, regido pela

propente loi, se¥d agcegwindo Iumuneraglo fixada em fun-
¢80 dn maior habilitaglo, por nwio de cursos do formagHo,

aperfolcoanunto, especializacho e atuslizacdo, independen

tangnte do gyau om que atus, colzegpondondo a LENOYT Famlv
noraclio no saLiric-ninimo vigente no Pafa.
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ATt, 3¢ - Pamm ¢feito dosta lei, canpreenis-ve como servidor de Mg
ziotdrio, todo aquole que, integrando og Grupos Ooupacio
nats Yoppeotivoo, exerva atividndes inoXentes & educaglio'
@ nolas inciufdap o exerofcio do magistdrio, aduinigtra -
¢80 ogoolar, orientagho, supervisfio, inspeglio @ plancja -
mento edunacional,
PARALGTLATO URICO - Inclui-se ainda, oomo servidor de Magig
tério e na condicho de Auxiliay de Especialiocta de Educa~
o0, 06 que prostam servigos cauo Secretdrio de Unidade '
Epcolary e cano Auxiliar de¢ Supervio#io Educacional.
A¥t, 49 - O pegooal de Magletdyio ccmpreende as categorias funcio -
nais dei
I <« peseocal doocente
II1 « peosoal cespecialista do educagHo
II! - posooa) auxiliudr de vapecialista de educagho
A¥%, 59 « Pam ofcitos du pregente lsi, entode-~se pPOXs
I < Grywo ou Quadro Cewpaolonil ~ 0 conjunto de catego-
riais funcionais oo¥rulatas ou afins quanto ds ati
vidades de cadn waa gaturega de trabalho o objotives
que lho forem ino¥entoo

11 - Categoria funcional - o conjunto de atividades des-
dobrdveis eam clapses @ identificadas pela naturesza'
@ pelog diferevntos graug de Tesponsabilidade e co-
nhecimento exigiveie

1II - Clagse - 0 canjunto de cargos ©/ou ampregoe da mose
na natursga funcional e giwu do reaponsabilidade)

IV « Ca¥go - a sana ge¥al de fungBes, deveres ¢ Ieupon~
gabilidades canetidos a cada gervidory

¥ « Nivel ou lefex8ncia . o0 porvurso funcional de um
gervidor, atrmvds de progieccfio ou contratagfio, eom

wy detorninado cargo o/ou clusces

T A
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o 11
DOS_QUADROS 0U GRUPOS OCUPACIONALS
DO _PESSOAL DE NMAGISTEEIQ

Q4PITUIO X
DA QARREIEA

Axt, 69 « O magistdrio Municipal é integrado por categorias funcio-

AVCe T8 =

ATt 82 -

naig compreendidas nos Quadrog Permanente ¢ Suplementa¥
& 12 - No Quadro Permanente agrupan-ee as oategorias fun-
cionals de Professorepr @ Eegpecialigtas em Eduoagdo,ocujos’
ocupantes possuam habilitagdc ecpecificaj

§ 20 « No Quadro Suplomenﬁar agrupa-se @ categoria de Prg
feuuores, cujow ocupantes udo possulm habilitacho especis
fica,

CAPITULO XX
QUADEQ 0U GFUPO OCUPACIONAL PSFMANENTE

0 Quadro ou Grupo Ocupacionel Permmnente 4o Pessoal ae
Magistdrio ¢ constitufdo apenas de habilitados na drea de
educagho, a partir do nfvel nfnino de escolaridade especi
fica de 2°? gruu,

0 Quadro ou Grupo Ccupacional Permanente do Pessoal a9
nagiatdrio § estruturndo na forma do dispoeto no artigo '
4?2 o geug incicos I, IX @ IXI, e no Anexo I que integru '
esta 1ol ¢ onde vem ceopecificadoss grupo ocupaocional, &~
tegorim funcional, clapees, cargos, niveis ou referSncias,
sf{nmboloe, quantitativo, qualifica. #o, Area de stucclo @
ascensfio,

A carreira do !agistério Municipal ¢ constituida exnlusi-

. vamentc parn ag clasges intcoyantes 4o Quadro ou Grupo !
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Ocupacional Permaneante do Pessoal de Magistério,
ATt, 10 - A8 clagmes integruntes 4o Quadro ou Grupo Ooupacional PeF

Arto 11 et

ATt, 12 ~

rarazrafo

ATte 13 -

manente A0 Pessoal da Yagistélio efo ovganisadas da se-
guinte forwai

I « Doocente

Il - Especidliocta de LducagHo

IIX - Auxiliar de Especialista de Educaglio

integra a olasse de -« Docente -« os Professores, ocoatendo
a nesma quatyo (4) niveis designados por algariamos anéhi
cog, do um (1) a quatro (4), antecodida da letra designa~
tiva (sfmbolo) « D = o

Conatitul & Categoria Puncional de - Eepecialista de Ldu-
cagio -« ae olacses de ‘dministiador Esocola¥, Orienzadoxr
fducacic al, Supervisor Educacicnal e Inspetor de ineino,
dnico i1 Ae claonoe de Administrador segocola¥, Supervisor '
Educacicnal ¢ de Inspetor de :noino terdo dois(2) nfveis,
enquuanto o Crientader bducacional terd apenas um(l) ai~-
vel, designado po¥ algnTismo R¥ibico, antecedido da letrn
£, oujo salario correaponders ao nfvel doie(2) dos demais
aseim considerados,

Congtitui a cntegoria funcional de Auxiliar de fepecialig
tn de -avenglo - O tocrotArio de (Unidade Lscola¥ @ 0 Au-
xiliar de¢ Surervis®o ¢ todos ¢s que, possuindo habilita -
cfo Magistério, a nfvel de 27 grau, vetejam no exercicio'
de ugpecialiin’es,

& 1¢ = Pnre oxercicio da especialidade e integragéo na og
tazorie fuscicnal de Auxiliar de ~gpervie#o :ducacional ,
Anldm da habilitacSo do 29 grau, “aglstério, ce occupantes

Agvem noogsuir titulacfo eepecifica minima de 120 horms de

contadde am treoinamento ou curso d¢ especialidade,
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§ 29 - Para oxercioio do 0argo do JacTetirioc de Unidade B
colar - aldm da habilitagBo mf{nima Ao magiatério, = aivel
de 29 grau, serd exigido titulagio eapacifioa, treinmamep
to c{nimo de )20 ho¥as ou curso de formagRo minimo dc 360
horas, regulado pelo Conselho de :ducace commpectents,

Para a ocategoria funcional de -« Auxiliar de Aspecialista’
de réucaqlo - haverd um dnico nivel, com oxce¢¥o A0 = Se~
oretdrio de Unidade kesoolar - gue terd dois (2), corivs =
pondenten Ao aditamento @ sua habilitnglo, a nivel do 20

grav, 40 treinarento ou da formac®o Yvopsotiva,

Pama cnda nivel dns categoriap furcionais que constitusm'
0 Yuadrd ou Crupo cupacional Permanente do Pessoal de Mg
siutdrio corrvepondeXfo quatre (1) referenciss, indioadas
poY algariemo romanos do I a IV,

f 19 = A refersnoin T, de qualqusY categorim funcicnal e
clagse é congiderade cawo inicio de carreirm, nffo importy
do pois em acrescimo de venoimentc, sob qualquer justifi.
cativa e naturezat

§ 20 « A passagem, em Qu;qquer clagae, de uma referénoiam,
pare a seguints, far-se-d4 automnticamente apde o interstf
cio deo trl8e (3) anoa de efetivo cxsexcioclo na refoerenciam '
em que s enoontrar,

apfTUL0 TIX
Quadro ou Grupo Ogupacional Suplementar

Intezrar#o ¢ “undro ou Grupo Surlementa¥ os atuais ooupag
‘98 de cargos ou funoBes do Maglstdrie que n¥o satiasfagam
As exiglncine desta led para enquadramento 40 Quadro Pa¥
r:enente, nAo importando a sua situagfo funcipal em Yela =
¢#0 ro tempo de servigo prestndo,

§ 12 ¢ O uadro ou Grupo Ocupacional Suplementay ¢ estru~-
turado confoime o anexo II cnde ce¥do especificadoss grue-
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pe ocupnoional, oategoria funcional, ®lasses, cargos, nfe
Veig ou refereaciac, e{mbolo, sustitativa e A¥en de atue
agfoy

§ 22 « Aos cargos intecvantou 20 .u2dre ouw Grupo Ooupacig
fal Juplamentar do Peseoal de ¥nsistdrio atribusme-se nfé
Veig deo vencimentss inldicados por numerais de 01 » 06
antegndidoe da sfabolo - N9 - designativa o 0aTgoe

ap{TUI0 IV
Da Clagaifiocgcfo de Cargos

geogde I
Pe _Ostenoriy Dosgaty

80 ams ceguintes as categorias de docentecs

I = Profeseor Classe 1

I1 - Profeseor Claspe 2

IIX « Profescor Classe )

IV « Profuesor Clasee 4

PaXa 0 provimento do 6&:30 de Profeeseor Clgoe 1, exigir
-80-d habilitaclo wspecifion a nfvel de 29 grau obtida'
em ourso d¢ formacKo du Profussorcz com & durac¥o minie
ma 46 2,200 horms,

PaXs 0 provimento do oargo de profeccor Clasee 2, exi =
girege-d, além da habilitacXo espeoifica disposta no axr
g0 anterior, mais um ano de estudos adicionais, COYYos-
poandentos a uvm a’no lotivo,

Para 0 provimento do oargo de Professor Clasne 3, oxi =
girege~d habilitag¥o eppecifion de grau superior mo nde
vel d¢ graduagfio, Teprecentnda por licemoiature de 1¢ ¢
4¥auy obtida em ocurso de curta duraglio,
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ATt, 21 = PaXu oprovimenso 4o cargo de Professo¥ Clasee 4, exigir-se
a8 habilitac¥s gepocifics, obtidn em ourso superior de
graduacio corrugpordente A lito¥stura pleda,

SECQX0 11
Da_Categuyin kspecinlista de Educeclo

ATt, 22 « Constitusnm ne olassee d¢ Eepecinlistas do Fduwaclo oe 30w
guintess
I - Adwinintradoy Eseola¥, Supervimor Fducsolons), Inspetor
4e kKnsino - Clanee 1,

11 ~AGminiatrador kecolar, Gwervicoy Fducacionrly, Inspeto
dv Bnedno « Clanse 23§ ,

111 « Orientadoy :duencioral, Planejndor iduceoional, Clag
86 2,

PARAGRAPO ONICO » A Clamese 2 d@ Lepeoialistac de EFducaglo ocorTeppondq
te a olasee Unica do Ovieatador .ducacional o PlaneJador !
sducacional,

Arte 23 = Para provimento do oargo do Administindor sfocola¥, Supude
visor sducaciovnal ¢ Inspetor de¢ Lneino, Classe 1, exigile

so~4 habiliimgHo espeoifica de gruu superior, mo nfvel de
graduagio, sepry-entada peor ilcenciutura de 10 grau, obtl
dn em cuXed de ourta duragdo,

AY%e 24 =« Para o0 provimento doo cargoe do Admiaiotyador socala¥, SR
pervigor tducacicnal o Inspetor de :neinoy Classe 2, ¢ !
Orisatador .duoadlcaal, Tlansjador fiucacional, Plane jador
Classe Cailcn, exisgir-se-d habilitagho cepeocifica obtida em
Curgo superior Js licsacimtura plena,

SECK
Catezo Auxiliay ) inligta de ikduoacho

A%, %% - “Ho ae nogu;ntae ac claceve de Auxiliar 49 Lepeocislimtas !
de Educacdor ‘
s I « suxiliary de Supervisfio iducacional « Classe Unica,
Kbl? 11 - Secretdrio de Unidade iscoinr - Claves 1§
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III - Secretdrio de Unidade Bocolar - Olasse 2,

Para o0 provimento 4o ocargo d¢ Auxilia¥ de Supervisfo Bduca~
oional - Olasse Unica, exigir-se-d a habilitaglo de Magist{
rio, a nfvel de 20 grau, além de tXeinamento em Curso espes
offi00 de no nfnimo 120 horus,

Pats 0 prowimento 4o cargo de Secretdrio de Unidade Escolal
Claese 1, exigir-ge-d habilitaclo d¢ magistério, a nfvel de
29 grau, além de treinamento ou ourso especffico de no ming
no 120 horas, ;
Para o provimento do oarge de Seoxetdrio de Unidade Esoolay
Olasse 2, oxigir-ge-d habilita¢No a nivel de 20 gmu, alén
de ocurso de formaglo especffica de no m{nimo 360 horas e
devidamente aprovado pelo Conselho de Eduoaclio competente,

SESCNC 1Y
DAS OMPEISNOIAS
Compete aos professores Classo 1 ¢ 4, exerver tnnq‘!oi ag
centes ¢ outras correlatas, fixadas de a0OoXd0 o0m as noXmas
¢ diretrizes da Seoretaria Municipal de Eduwcaglio ¢ Cultura'
® 0s programas ¢ plance estabelecidos na escola em que seja
lotado, obdecido o seguinte esvalonamentos
I « Olasse 1 - em twmas de oducagdo pré-gecolar ¢ de 10
& 40 gdries do ensino de 1% grau, Yegula® ou pupletivos
II « Qlagse 2 - em twmas de educngfio pré~escolar ¢ de 16 a
68 sdries do 1% grau, Xegular ou suplesivos
IIl- Olasee ) - em $040 0 engino de 19 grau, de 10 a 80 gdé-
ries, regular ¢ supletivoy
IV = Olagee 4 - em todo ensino de 18 grau, de 10 a 80 ed¥i~

98y egular ¢ supletivo,
PARAGEAPO UNICO « Para o0 exervfcio dooente das classes 4o
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pré-Egoolar ¢ de 10 a 49 sdries, exigir-ge-d habilitaglio espec{rfoa *
de nagistério a nfwel de 2% grau,
ATS, 30 = Ao Bspecialista de Educa¢lo ~ Administ¥ador EscolaF « Clas-

ATt, 31 -

ge 1 @ 2 - compete dirigir me escolas 40 ensino municipal,
plans jando, implementando, coordenando ¢ avaliando a aglio
educativa dgeenvolvida'nau moomas, obedecido 0 eeguinte en~
calonanentos
I =~ Olacse 1 - direglo de escolas do ensino de 1% grau !
atd @ 40 sdrie, Tugular ¢ supletivoj
I - Olasoe 2 - diTeglo de esoolas do onsino de 1% guu,¥y
gular ¢ supletivo,
Ao Bspecialista de Educaglio -~ Supervieor Edusaciocnal - Clag
se 16 2 = compete assesaorelr o trabalho 4a Administraglo *
Escolar, plane jando, organisando, orieantando, coordenando ,
acampanhando e avaliando o trabalho pedagégico desenvolvido
nas esoolas 40 ensino municipal,
PARLGRAFO YNICO - O tyabalho a ser desenvolvido pelo Super-
visor Educacional poderd ser feito a nivel de sistema, oo
o devido assessoranento peddgégico exeoutado pela Secretarh
Municipal de Bducaglio @ Cultura,
Ao Especialista de Eduoaglo - Ingpetor de Ensino - oanpete’
aseessorny diretamente a Secrotaria Muniocipal de Educaglio e
Culturn ¢ & agfio das escolas como um todo, no tocante & 00~
servaclo das normas ¢ diretrizes emanadas 4o Congelho Muni-
oipal de Educagfo e em ocbdincia as detexminagBes da legie-
laglo educacional vigeate,
Ao Espeoinlista de Edusaglo - Orientador Bducecional - Olag
se Gnica - compate proporeionar asciotdncia aos slunoe, oom
vietas a oua inteograglio no processo oducativo, prestando-lie
orientaglo educacional e vocacional om cooperaglio con o8 o
vigoa téonicos da escola, professcres, fanflia e camunidady
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¢ proourando, tambdm, a integraclo dests {ltina oom os trabalnos 4y

eckvolvidos pela escola, sando sua aglio efetivada no ensino de 1? gran

ATYe 34 « Ao Fspocialista de EdquoagBo - Planejador Educacional - Clag
se Unica - compete assessorar a Seoretaria Munioipal de Edy
caglio ¢ Cultura em trabalhoe de¢ plane jamento, oamo un todo,

: envolvendo 0 easino municipal,

ATty 35 = Aos Auxiliares do Bspecialistas de Eduscaglo, eavolvendo os
trabalhos de Supervislo Lducacional, compete realizar  os
seX¥vigos de compotdnocia desta espocinlidade, de ooanformida~
de om oo conteddos @ agBes desenvolvidas nos treinamentos’

. ou curaos eapec{ficos revebidoa,

ATt, 36 - Ao Seoretdrio de Unidade Eecola¥, inseridos entre os Auxily
a¥es de Sepecialistas de Fdwcaglo, campete dirigir 4 seory
taria das ¢scolas, Yeaponsabilisando-se Por todoe o8 seIVie
¢os & ola afotos , assessorando a direglo escolar as ativi-

| dades da esoola,

ATt, 37 - Ace Qocentes @onstantes 40 Quadro Suplementas (anexo IX)oog
petente, na medida de suas possibilidades ¢ conhecimentos °
exoroer atividades de ligino:la de classe @ out¥ug GOITela -
tas, fixadas de acordo oom as normas e diretrizes da He03e~
taria lMunicipal de FducagHio ¢ Cultura e 08 progfanss ¢ pPla-
nos estadbelecidos pela Bocola om que meja lotado, obedscido
0 seguinte escalonamentos
a) Olasse 1 - no ensino de 1?2 grau até a 20 série os que tg
aham 0 ensino de 1% grau ouw equivalente dnoompletos
b) Olasee 2 « no ensino de 1? grau atd a 49 série, ce que
hajam conclufdo a 82 sdrie do 1? grau ou equivalente §
¢) Olasse 3 = no ensino de 12 grau atd a 50 sdrie, o8 que
@¢ habilitaram em exame de capacitacBo ¥Fegulados peloe Jone

CMJ selhos de FducaclHo cmpetentes,
i d) Olasse 4 - no ensino de 1% grau at a 69 edric, os que
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hajam conoluido a 89 série ou equivalente ¢ venham & eeX preparedos '
em ocurso intensivoy

ATt, 38 -

A¥t, 39 -

e

) Classe 5 - no ensino de 19 grau, de 50 a 8¢ edries, oe

' que tenham formaglo igual ou equivalente &s do 2% grau oan~

pletoy
£) Clasee 6 - no ensino de 1? grau, de 50 a 8¢ séries, oo
que tenham formagHo em curso superior sem habilitaglo pedag

gégtoa,

A primeire investidure em cargo do Nagistério Municipal,¥eg
salvados og oasos de livre nameaglo ¢ exoneraglio, dependerd
de prévia aprovaglo em conourso piblico de provas, ou §e '
provas de tftulos 6/ou de¢ proceceos seletivos, de acordo '
com as disposiglBos dests Estatuto,

Compete @ Seoretnria Nuniecipal de Educaglio @ Culture,conjup
taments com a SecTetaria Municipal de Finangas ¢ apoio da
Aseessoria Jurfdice da Prefeituya Mynicipal, pramover a re-
alizagfo de conoursos piblicos para provimento dos ca¥gos ’
de magistério,

PAR[GEAFO UNICO - O chamamento pa¥a insorigiio ace ooneursos
serd feito através de editais e circula¥Xes ds escolas, o
que consignard, aldm das exiglncias contidas neste Estatuto
para cada 0argo, outias oo¥relatas camo O Aumero de vagas 0.‘
inclusive, © prazo de validade 40 maamo,
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gARIIUIO I
RO.FEOVINERIO
SECX0. 1
RAS_MOPALIDADER

0 provimento dos oargos ¢ fungbes de Magistério sex{ feito
atravds des

I « Nomeaglio

I « Contrataglio

I1I « Progressiio Funocional

IV « Ascenslio Puncional

V e« Transferfncia

VI <« Readaptagdo

Vi1 - Fevereslo

SEQRO 1L
DA_NMEACKQ

A amwaclo dis respeito a cargos &e¢ professor ¢ upqot;u.
tag em educagio, via consurso pibiico ou a ca¥gos em oamig
880, Momo tal definida «a@ lei, de 1ivie escolha do Prefei-
%o Wunicipal, obdecidos os Tequesitos de qualifiocaglo esty
belecidoe neste EKetatuto,

V7 (VR o 4
RA.CONTRATACKO

A inveptidura de Docentes e Hapecialistas 48 Educaclo,Auxi
1iar de Especinlisctas de BducagHo, fa¥-pe-d mediante 0on «
trataclio atmavds de conoureo pidblico ou provas seletivas,’
gob o regime Jurfdico estabelecido no Estatuto dos Funoion
ndrios Péblicos do Municfpio de Bujaru

PARLGPAFO UNI00 - Bm 0nso do nflo serem oomplamentadas as
vagag ofeXeoidas por falta de candidatos habilitados am
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gnTater temporario, palo prago minimo de wp (1) ano, ou mdximo de
doie (2), quanio inadialvelmente deverd ser Trealizndo AOVO oOnOUr=

80,

A¥te 43 = A contratagiio des Nonentss do Quad¥o Suplementar indepep

ATt 44 -

Art' 45 -

dente de concurse pirliso, e@sndo providns as vagas pelo’
Prefeito Municipal., =e an>ode com ams Airetrizes enanae
dag do Conselho Municipal de iduonc¥o e oob 0 Tegime Ju
r{dico da Consolidag&o dan lLeis A0 Trabrlho (€C,L,T.).

ZEQRO IV
Da_Progregdio Punoional

A progresefio funcionsl consiate no pereurso do servidort
om aua 0lasea, carmcterizado peln pacsagem para © nivol.
inediato superior de oconfolmidade oom o egtabslesido no
art, 15 § 29 agete Lstatuto,

JECEO ¥
Agoen Fungeiona

» nooengdo funoional”-onrnotoriza-eu pela pasesgam 30 seX

vidor do ocargo de Nagistdrio para o n{vel inicial de care

reira mais elevada, da mesma oategoria funeional,

£ 1% « 4 nsoencBo funcio al Tar-ce-& mediante os neguin -

tos elemcatoses

I -~ que o pervidor e encontre em ofmtive exareicio do'
magistdrio municipal,

I1 - nediante & aquisi¢¥o ¢ apresentago de t{tulo compaw
tivel no oargo a ssoender,

I11I~ existencia de vaga,

IV » eotdgio probvatério de dois (2) anos,

8§ 2% « A inexietoncia de vaga n¥%n prejudica a peroupoKe!’

de vonoimentos vompativeis com & titulagBo conseguida,
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0 pedido d¢ ascen¢lo funcional deve ser encaminhado &
Seoretnria lunicipal de rducagio ¢ Cultura, devendo eg
ta inntruf-lo coan todos os @ndos NeCessATios para dese
pacho do Prefeito Munieipale

nglo VI

Ia Trgggggggngia

Transferdncia § a foma pela qual o servidor de Magistd
rio poderd ooupar cargo de olaece ¢ categoria funcional
diferente da que perteaga, con inzre’eo oom in:resso na
roferdnoin brAsioa ou inicial, respeitados oe oritérios
¢ oxigencino fimados em regulamento da Seoretaria Munie
oipal de :Fducn ¢Ho e Cultura @ em que e inoluam ObIi-
gatoriamcn tes
I « oxistenocia de vagaj
17 - apresentacdo de titulagfio compativel ao 0e¥go a ag
cender, _
PARAGEAPO BNICO = O servidor benefioiade poderd tor exg
0ido, a critério da Seoretaria ~unicipal de hducaclo e
Cultura, em cutra unidade gsocolar ou Srg¥o pdiblico que
exista a vnga @ seja compatfvel com seu NOVO CAYEOe

A transferencia poderd ser efutivaday
I < de um oa¥go de Tocente para outro d¢ Lepeciaiists
dg kducagdoy
Il - d¢ um oargo de Lspecilaiote de Fduoaglio pars out®
dentro da mesma oategoria funoionaly
III - de un oargo de Docente para outTo de grea de ety
dos, disoiplinsm ou atividade diferentes
IV « de um cargo de Auxiliar de tapecialiesta de Educa-
¢%o, ou de Secretdrio de Unidade Eecolar, para og
tra categoria funcioral diferente - locente ou kg
pecilaista de .4 ocagdo,
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PARAGEAYC ¥HI00 5 HAo texfio direito o pedido de transfes
rencis oo que ns dpoca do pleito, estejams
! « am g0zo de lioceaga no remune¥aday
1T = afnetadoe dns ntividades do Magistdrio)
III « roopondendo A processd aduinistrmtivo ou da justiga o9
muan e |
QX0

Da_Esadaptaclio
ATt, 49 = A TeadaptacBo € a transfordncla do servidor de Magioté-
rio de um para cutro cargo, infogimates de uma meema ou
dif.rentes citezorias funcionais, oujo exeroicio eeja '
mista compativel com n sua capacidade fisiea © mental ,
atestada em inspogBo médioa oficial,

PARAGTAPC UNICO ~ 4 resdaptagdio somente poderd ser efeti
vadn peTa 0aTgo de igual cnldrio ou remuneragho.

ATt, 50 = No 0aso de impossibilidade de efetivaglo da readaptaglio,
o servidor do Magistérie, a oritério do Poder kxeoutivo
¥unioigal, poderd figar em disponibilidade ou eelr encaw
minhada ao drgfo eficial competente para devidas provy
dencias campativedas,

SECRO VIXL
Da_Bevorgflo
AT, 51 = A rovevsdo ¢ a volta & atividade do servidor de Magistés
rio am funglo do desapaXecimento do mob¥ivo detoxninante
de sua inocapnoidade fisiva ¢ meantal, comprevada por ins-
pecBo médica, de drgdo oricial,

ATte 52 = A TrevorsHio furepe-d, d@ proferdncia, pa¥a 0 meemo 0argo,
4 "endo permitido, em caso especiais e & oritério 4o Poder

v fxecutivo Municipal, @ Tespeitadn a devida habilitaqHo !
\q"‘ exigivel, em outro oargo, mas de naturesa, vencimentos '



Edd 0
——
L2 2s

GOVERNO DO ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de Bujarua

ou remuns¥aclo correla‘as, nio podendo em hipotese nenhuma
seY 0 servidor revertido pare gargo do gual Yesulte deminy
¢80 de venoimentoa,

ATt, 53= A raverslo dard direito & contagem 4o tempo de servigo em
que 0 cervidor fiocou em inatividnde ou em diepoanibilidade,

ggr'z E YI.O ITI
Ia Vaolnoin

AYt, B4~ A vnoflnoia d9 caxgo decoXrerd (ol

I « Progyencfio fnnelonaly
I « Accenc¥do funocionalj

I1I - Trangferfncia
1V « Readaptagfo
V -« Revorslio
VI - ixonexragHo

V1l « nNemiccHo

VIII « Aponsentadoria
IX = Falecimanto

-~ § 18 « A uxonoraqBo daTwge-di
I « a pedidoy
II - "ex-officio", quando o membro do magisidrio nlo sat§
fizer ou requisitos do eatagio pmbetc‘r!.o;
§ 29 = A demiosB0 pexd aplicuda como penalidade na forma '
prevista deste Letatuto,

717050 1V

Do exercicio, 30 Afnstemento ¢ da AoumulacHo
o~ CAPITULO X
¥ Do Exareioio

Z\n”/ ATt 5% =« 0 Lxe¥Xoicio ¢ o desempenho no magistério municipal das °*
5&' atribuicBes priprins dos cargos e fungBes do magiotério,
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Arte 57 =

Lrty 58 =

ATty 59 =
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PARLGEAFO UnICO «» O {nicio, gualquer interrupefo e reini-
Ci0 do uxeroicdo aurfio devidamente comunicadoe Ao Iepartg
mento de Pessonl da Prefelture ijuniocipal de Bujaru pela
Socretaria Munioipal de Educaghio ¢ Culiura, sendo esta ,
por sua ves, cicntifhédads do fato dirigente do drgfo ou
Unidnde Eeccla? em que © servidor esteja }Jotado, para '
efeito de registro ecu sua ficha funcional e as providin -
O0iag devidas,

£ oondigdo indispensdvel parm o exervicio funoional, e
Yegistro prafissional em 0rglo prdiprio, ex0eto pars exere
0i0i0 dooente de 10 a 40 pelries,

PARAGEAFO URICO = No 0as® de rugistro ainda nfo te¥ sido
efetivado por falta do recebimganto do titulo competente,
0 exoroicio poderd wer admitido, mediante prova de que eg
td em processamento de¢ registro ou certidlio de drgo do
certidfio de Srgio do ensino superior,

0. exe¥oicio suXd inioinde, no mdximo, deatro de trinta !
(30) dias, n contar da-investidum e ocoat¥ato do aervidox
PALAGIAFO UNICO = No caso de voluntaiamente ¢ sem nenhe
ma justifiocatiws ncoitivel em lei, 0 servidor nfo se on~
contTar em exercicio no prezo miximo estabeleciio no "oaw
put", serd considerado demitido (exonerado) em funglo de
abandono de oargo,

Campete A Secretaria Nunioipal de Sducagde e Cultura deeg
nadar o érgfo onde o servidor de Magistétio deverd emeroe
a8 suas fungdus,

ConsideXu~se cowo de afetivo exexcicio, para todos oce ef¢
tos legais, cum percepgiico snlarial e coatazew de tempo de
gervico, os diae ¢m qus © ooupante do osrgo ou funglo de
Magictdrio de afastar do sorvigo em decorrencia des

I - £driae

Il « cagamento -« 8 dias
ITI « luto - faleoimento do cdnjuze, nccendente, desqenden®
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fmiEio 7y p3anee qva vive 800 sua depandenoia sconlinioca -
8 dias,

IV~ nnscimento da f!'%o - L dia para proceder o Pegietro of-
Vil da cTimingw,

V- comparecimento a cursos, conarescos, certazes culturais,
téonioos, cluntificoe @ eepurtivos, quando devidamente '
autericado pula U0 atwria Munioipal de Fducac#o e Cultu
Taj

Vi- doag¥o voluntdria de cangue, duvidamente comprovada =(1)
um dia a cada dote (12) meees,

VII ~partioipagiio em corpo de Juradoa, por coavocacio da Jug
tica Canuu,

Viile participncf®o em Corpo de Juindos, em tradbalhos eleitorais
Prepuraglo, elelgko ¢ apuragio - por convicaglio da Jjusti-
¢a elditoral,

IX- nos caspoe Qe retigio rrevisto ea regulamenso,

%~ participar de diretoria de nssociagdio ou Srgioce de olasev,

XI- integia¥ ;Tupos de t¥nbdadho constitufdos pelo Poder Sxeoy
tivo Munioipal e/ ou's*ﬂéorum'rio Municdipal de Lducagio pg
ra a elsbormydo de trabalhos ou exocuolo de tarefas Tely
tivae & kducag¥o ou afinsy

%1l- exervioclio de cargo wm canisclo, funclo gratificada ou as-
seseoynrento fg aduinistragles pihlions federal, eetadual
ou mundcipnl, @ @abdria du cducagHos

XIIl- de aliatriento vwledso<al « dois dise consecutivos ou n¥o,

XIV~ perfode do tenpo um nue tiver dc¢ oumprir exigdncins de
aervigo milicar (lutin *0" « zrtigo 63 da (ed n? 4179 de

17,086,684 « 104 d0 Dervige Miilte), vanpieendidas como o=

presentacfo anual, am lovel ¢ dntu que forum fixadus, pae

e ra fine de oprogentag¥e das reservas ou cerimdnians ofvi -

oag 40 "IMia 40 leservistas",
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g E‘E'ﬂvvc v ;
Lo Afaptemonto, Tnturrupeo ¢ Juspenglfe

Gy Geas iy LG au rabnlho,
10 integrente fo Crupo ov cundye Ocupanionald do Magletdrio
pard conoedddo nfastamento, con ou sem interTupolo ¢  sug
ponsBo do Contruto d¢ trabulliv,
8 19 « / inierPupoRe ¢ cuapeaglio do oontrato do trabalho !
ocnglonard o suvihior Au rwietdrio, ne tempo decorrido !

Gk moduly 1 pula 1o voncdmontos o dns vantngens concedidas
Yegoal udow v c.uta pruvdeatos niste Futatuto)

R 2¢ w y vaningona havidas durante n aus8nocin 40 servidor
¢ vennodidan nog domais da ontegoria, lhe ser8o assegure -
dna por va:oiflo do sceu rotbrno no trabalhoe

¢ afagtamunto 49 selvidoy de Masistério, esen snterrupefio *
on guapsne¥e Jv seuw terirato do trabalho, arsegulada @ pox
popefo <ot rie) @ todan as vanbdngene 3000T¥ratag, verilfiogy
-804 nog cojor praviotios no ari, 79 ¢ cews inodaos da I A
LV, 3 wizde ¢ cunprineste A9 wlnalo ofioded no vafe ou no
gatsanzolro,

D afortono to A0 servdaor do wsglotdrie, com interrupglio !
do ¢ontruto do trabalho, sam pelvepcRe smlatial do Troder !
Exoecutivo ¥Muni-ipsl, aesegu¥adn: pordm no vantageas Lavidne
durante o tempo ¢eooryide, 0vOrTeTHio nos saguintes Onaoul

I « licenciemento po¥e CMupli¥ weTvigo milita¥ obrigatdrio
no copo de oervidol ¢ :xe hasculingy

I1 « Jicenoisnma 0 pary vonoOIYeY a GaTEe aletivo aec que
eutejom no ¢rigo Co Chefin, Aveecacramonte ou Niregko,
PARAGIAFC UNICO - No cmso do inciso II, 0 servidor sedd efg
tamento do registro do sua candidatura pela Justiga Kleie
toral, vigor-ndo o impedimento ¢ afastamento atd o dia g
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guinte da realizeqlio do ploite, @ Testabelecendo~-se no cj
80 de assuniY nmandato eletivo,

Nos demaie caos oco¥rentes, 0 afnstamento implicard em
suspeasdo dc contrato de trmhalho, eendo que © meamo, 8od
forma de liconga afo ronumerada, nfo poderd exceder o pig
80 40 dois (2) anos,

PARfGEARO ONICO = Novo afnstamento, implioando ainda em o
suspensfo do cont¥ato de trabalho, scmente poderd ser oog
Cedidn dspoin ds dooorridos dois (?) anos de t€rminodo ag
terior,

0 Poder Excoutivo Munioipal poderd, nos casos previstoe (
nos incdsos V, X a XI do art, 59 o no art, 63, nogar ou
o0ancelar o nfagtamonto, quando assim exigixem os intereg
8o 40 20TVigO,

PARAGLATC UNICO « De id8mtica foxma, 0 servidor, oujo cog
trnto da trabalho tonha 8440 suspenso, poderd, a qualquer
tanpe, zolicitar o ocnnoelamontp da susponsdo contratunl e
8a ooncodido, reassumir imediatamente 0 seu cargo ou fune
ofo,

Bn qualquer o©ago, exceclo doe que pela prépria natureza
tnl n¥o podterd occorrar, o scrvidor do Maglotério deverd,
azuardar ¢n cxovedcio, n devida nutprianolo de afnatameg
to do servigo, € que sers concedidas

I « Pelo Prefeito Muniocdpnl quando ce tratar de atividae
des fora 4o etadog

IT - Pelo Secretfio Munioipal de Lduoagle e Culturs, quap
do se tratar de ocorrdncia ou ativid,de dentro dos limite
do cetado,

PARLGTAPO UNICO « Nos casos de o-mpet8noia do Chefe do Pg
der rxeoutivo Yunioipal deverd ser instrufdo o processc
com parecer anteoipatdrio do titular do Srg¥e municipel de
sducaclo,
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AYt, €6 = A0 Jatukteotc 4 “rupe o0 [u=dro Coupnoionsl 4o Magistée

A!“b. 67 -

rio, nc earen u PunoRo docente, cum oxeroicio em eals '

dg muln, nonents cre eracodido o afegtomento parw partiosipa
no cimpantn nac dredaon ¥, TX, X o XI @ £inal do art, @ o}
tuaclo excapoinnnis; sa¥ ooncedido em periodo de funciona -
mento wovial , ﬂcu:é Gue o wxpredsa autoriza o Ao Choe
fe do Pude¥ [uecubivo Mudepni ;, ouvido o feormtario Hunde
oipel de Pduoaglo e Cultura,

’3*'! -’];TTTI.O ;T!
i X

ﬂlvudhde; pn cafa¥m muntoipal, a acumulac8o renunerauda de
cargos ¢ funo®es do  Magiotdrio, excetuando-oel

I « 9 3n {rdo caTgos do dnoentes

II - o Aq wy ~afre g Avcents com ousro de téonioe,

" 19 & o osuriee®a a8 ners parmitida, entretanto, quando
hegvey aovrilanfo Ao matdring e conpatibhllidade de hopério
8 20 . rviatinde conpatidilidade de hordriocs, n proibigHo
ABc ra ootendend m oarzos ou fungBos, Ou empregos, wn ére
Y0 on empresnce mista Aa Unifo e 4o Fatado,
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I

111

0 gervidor do Mngietério terAa oo deveYes inorentes ao
exeroicio do cargo que ocupaYr ¢ os direitos detelming
dos pela Congolidagdo dns !eie do Trabalho, legisla =
cd0 Previdencinria e os uspocifiocndos na presente
loil, ¢ Aag ruspcneabilidndes ¢ penalidades prevista no
presente Titulo, para o pessoal do Juadro Suplementar.
0 pervidor do \uadro ou Grupo Ocupacional Permanente'
do Vagistério tera os deverce inetentes a0 exercicio’
de cargo que ooupar @ os direitos determinndos pelo '
Fotatuto dos Funciondrios PUblicoe do Munioipio de Iy
Jaru e os cspecificndoe nn presente lei, ¢ as Trospon~
gnbilidades e penalidades provistas no preeente T{tulo,

GARITUIO IX_
Dog Direitog em GeXa

0 servidor do magistdrio jus ao seguintes

I -« no enuncindo no art, 59, incieos I a XV

T -« quinquénio = sratificncBo de oinco por cento (B#)
gobre 0 snldrio ou vencir ento fixo e correspondeg
te a cada cinco(5) anos de efetivo emaroicio da
fungioy

- fériap anunis coletivas de trintam (30) dias, aldm

dne detorminadas por lei, Ac servidor de Magisté-
rio na fungfio dowente que cstiver no efetivo exel
cicio de sala deo aulay

V - férins anunis coletivae de ;uinze (15) dias, além
arns dotorminadas poy lei, no servidor de Magioté-
rio na funco de Especilaista ou Auxiliar de Eépg
cialiota de Lducag¥o, ducde que no efetivo exerci
cio de guas fungBesy

V - gratificacBo de vinte por cento (20%4) ao servidor
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de magistdrio que csteja em efetivo exercido na zona Ty
Tal 4o unioipioy

vl -gratificacBo de vinte por cento (20%) ao servider de ma

Vil =

VIII =
A

C&L

ATte T1

gistdrio, nn fung®o docente, que usteja no efutivo exer

cicio em snla de nula, com clamses nultiserindas, e-acedn
gntondide o tordinente coritnnte a tydc (1) ou mais 8

rive, du 14 ~ &+ orisg Ac :noino e 12 2vau relo Conag
lho !uwnicipal Jdu .ducacBoe

cratificac®o, a ser fixnda um ondn cABO, DE1l0 desampen~

ho ¢ventunl de atividade de nuxilia¥r ou membro de Comig

sfo de Provap de Conourso Piblice, bem camo de Professor
de _Curpos ou Treinmentoe de interesscs da Seorotaria Ny
nicipal de .ducagfo e Cultura, visando os olementos d4o'
énsino nunicipaly

gratificacBo de nivel univeregitdrio = 20% - ao servidor

de maciotdrio am uxorcicio de sua fungo v que campro -

var formag¥o capecifica de magiotdrio e vapecialista de

¢duongio de nfvel superior, '

8§ 12 = Ap fdrias dos servidores do Magistério, na fun =

c%o docente, scmente poderdo seYr concedidas em periodos

de recepso ogcolar, nfo enqurdrando nn mesma exiglnociae

os periodoe de oconcensko para oo cervidores de Maginté-

rio nas fungBos de .speoilaliata de [LducaqHo,

§ 20 = Ao gratificacB®os a que ne referem o8 inoisoe V o

VI do presente artigo, cecenrfio doesde que nfo mais ap¥g
sentadno ne condigBes de exerocicio que ne deteiminarem,

830 = 0 ce aplicam nes periodos de fériac complements

rem concedidns polo PodeX PUblico Municipal, oconfome Og
inoisos III ¢ IV do prusente artigo, n facul@ade de cohe
vergho de uu torgo (1/3) dao meemns em abono pecunidrio,
0 pProfescor cu gopecimlista do .ducagfo designado para !
assunir oa¥go de cominsHo, funcfio gratificada ou de Af=
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atendimento de escolns qus nele se localimarem, ¢ do
Tequanae oibliotecrms naw woacolss munidcipsis na  zons
raral 9 gua tonnam ooniigles peta rveceble-las,

ATty 94 =« Og 08009 aniosve a0 pruconte Latatuto sardo regulados
por dacretbto do Prefeito Wunieipai,; ouvvida a Sedreta »
Tia Muudoipal de :ﬂuée:r;ﬂo @ Jultern n Teapulto,

ATty 95 - Esta [ef entynrd am vi 0T aa date de sua publicagde
Yavogndio s A1mporioBus Wi CcontIPErio,

BUJARU,y 35 DC OEZEMBRD OE 1964,

/o ’ ~ . i
Salat Clatr Cordotro da Trindade

Prefelto Mupicipal

- i
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AT -

Ar%, 88 =

A%,

{‘\.'.‘to

ST%,

90 =

0 Municipio podaxd ingtituisr o vistema de boleas, modiag
te convénive can ingvitulglus 4s ensino particular,vicag
Ao ¢ ateadincnto dn clicansule de vauwine de 1¢ greuw, na
faixa etdrie 49 7 & 14 unog, ¢ Cum nenos d¢ 7 anos pe~
ra atendimento ¢o priwsssolar,

As emnolas wunicdpids, Ko pinzo de t38e (3) ance deverfio
peX regrlavizaGan perahto 0 Copsglho 4e Lducaglio conpe <
tente, rocsvendo s devida antorinacke de funclonemente ¢
tendo aprovndo teu EBuglme UutoTno,

« Apd8 viute ¢ quatro(w4) mescs ennsecutivos ou t¥inta e

sein (36) intermalador, de afetivo «¢xervieio an dotormie
nado regimo de trabalho, o servidor de Wagietdrio, na !
PungBo docente nfo poderd ter o nemmo rsduzido, a afo ¢
se¥ mediants solioitacdo prdpria,

Os atuaie servidores de Magiotdrio, sem a devida habilie
tagdoy cxevcorfo wude atividedes mediante autorizaglio a

titulo precario convedida polo drglo oumpetente,

floa assvguirady a agscgnsdo fuucional autauatica para o !
madro Permanente dJ ltagistdrio 40w atunie ooupamtos 4o
Quadro Juplenentar que estivesem no efetivo ozereicio da
Tungfo, dunds que obuenham habilivacio especifioa nos !

bolliog duw aT'tigos 13 & 21 dente zotatudo, A0 praso g

20 Gv atd 0inoo(5) anoe de vigéncia desta Lei,

A
¢

02 -« (u so¥vidioiue de Yagistéyio poderdio partieipar de Assool

He&0 d¢ Clnuec palu yeiuvidica¥ ce seus interesses, 0olg
borande fmabua com o Poder Publico Munioipal as coln =
¢&0 dow provleinas cdusacionaia,

93 « A Socvotaria Nuadoipal de iducagdo s Culture deverd tamar

ng providdnocide avousualiae pura 4 impluntac@o ¢ wsnuten-
¢80 de uma Biblioteon Central na Sede 40 Muniocipie, para
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ATty 83 « 0 eovvidor de Magimtdrio, na fuaglc dooente com exercy

ATte G4

ANty 88

b

Art, 86 »

Cio pag quntre éries inicisiz Co ensinmo de 10 grau ,
regular ou supletive, & a%6 ¢lenses R pFd-vscolal,ben
owuno ue fungéio de capseismlicta &g févongle ob de Auxie
liar de rapeoodaiiata de Lducagdo, ou ainds qualqueY °
fun-8o 40 Cuadro Soplaventar, {¢mi o son hoidrio 4s '
tratnllio fixedo pulod Poder .xwoubivo au ato pyéprie
onviao o leeretivic weaioipsl de Eduonglo & Cultura,

DAY PISPONYIORS PINATIC § TLANSYTORYas

08 9RiBliue J0& . HUT08 Gu drupos Ocupwoivnale Peinanen
ter o Tupplemantar 6 h'm.z:imé:'rio, obdeocar§o mos Anexos

depie cwlento, ¢ eodfio tuajuntndos sempr¥e que  houver

awsento do naldrio nfndno,

Ag anldeden uoccln‘rénl 'qul pensuivem alunedo qus ultxe -
Pagogem a uwa milhar, ou funsionam naie no periodo poture
no nlém do matutine o vesperino, deverfio teX nocessalis
nente, em dobro, 0 cen quadro de Fepacimlistas de Fduog
¢80 ou de suxiliares de [apeclalistzs de Equoacdio,

0 Nund.oipio poderd fimmar cinvinios com entidades een
fins lucretivos para manutenc¥o de emcola¥ que atendam,
0 ansino Me L¢ sraa, 46 10 atud n A3 edrie, v prdevicoe
lar,

PARAGLAPO UNICO « Ae ca0o0lng mantidas aob ovavinio oe-
THo congid:radne cono particdpaates 4o ensino muaioipal
e nosim sujeitan As noXmus ¢ dirutrizes enam:izn & See
cretaria Muaicipal de sducac%o e CultuXa,
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V -

l\”g 82 ne

b

11l -

§10 -

§. R

conpfiar a oulla poseos, rore Jom CAN0e previntos em
led, © desempenho de oargo ou Tunglo que lhe ompetir,
PARfGRA®O UNICO - As YsinoidSnolas das proibigles cog
tidas no ardigo, conforme as punalidades impoutas, pQ
der8o condumir & demiesfio do 24¥vidoT,
Parn imposicio de psoa Aisoiplinar e¥o conpatentess
C Prefeito Nuniocipal, pa¥a qulaguer das enu=erFadas no
Aartigo respaotivoy
¢ Sucrstario Munieipad de Fiuc:g¥o ¢ Culturm, mencs a
de demisslo,
Os Chefeo dao repartigBes de Tiretores de unidades eg
S0laves, parn ae do adveiténoia & repreensdol
Na apliaac@o das ponme icciplinares serfio considery
day a nstulresa 9 a aravidade 4= infrac%o e oo danoe'
Que degla provielaon puin a adninistrrcie mh)noc B
nioipal,

20 w Ty 200300 ¢r & gravidade de Talvm ocmetids pelo weX

viGor, ulada gus ne trato <8 sun prinedra infrugfo,a
avtoricade c.r.mpaﬁu:ite puand enliond=lhe qualquer !
dap penag que umntejem no Ambito de nua campotdncdae,’
podendo inclusive encaminha? o asgunto 8 sutoridade’
8uperio¥y para a devidn ponnlilfade,

Para A inposigdo das penas disciplineTes de advertlg
Oia, repXoensdo e susponsdo, veta n¥o importando em
trintz (30) dias, basta a einplee ocorrencia 4o ato
violador da disciplias funcional, dispencqdus quais-
quey foncalidades,

VIO VT
QARITULO I
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1) « atos atentdtorios coatra a seguranga magienal, ocoxpr}
vados en inquérito administrativoy

J) = valerwge 4o cargo ou funglio pars desempenhar ativide~
des ectranhas & sua atribuicdo ou paXa usufluir,dive~
ts ou indirvtamentey qualquer proveitos

1) « lesfo @os ocfres pdiblicos ou dilapidacho 40 patrind -
430 municipaly

H) « pondonaglio oriminal do servidor, passada em passada’
em Julgedo 0 caso nfo tenha havido suapensiio da exs-
ouglio da pens

a) e

$ 69 « Considorness abandeno 40 cargo a auednoda do servie

dor d¢ Magiatdrio a0 trabalho, som Justo motive, Por trine

ta (30) dims consacutivos, Ou po¥r mads 46 quarenta e oinco

(45) adau Sateroalados, dentro 4o perdle de 1% de Janeiro’

, & J1 49 desenbro 40 Gada &0,
ATd, 81 ~ Congtituem-se, ainda, proibigles ao sexvider de Magis¥rie
e possfvel dse penalidades estaboleoidas Ro artige 80, mf
nos a deniselo, as seguintess
I « Teforir-se desTospeitosamente, por qualquer meio, &s
autoridades congtitufdas ¢ & atos da adninistimglio *

, péblioay

Il « deixar do conparece? ao servigoe usumlmente, cem Gab~
sa Justificadm, ou MNviruresy do local 4e¢ trabalko °*
80 hordric de expediente sum pwdvia autorisaglo supg
rioxy

III -« tratar de assuatos de interespe parsioular durunts '
0 hoxdrio d¢ trabalhoj

IV - dotirer, sen prévia permiscdo de asutoridede campeteg

e to, qualquer docuneato ou natyrial existente en seu

, %7 looal do trabalnoy
W

A,
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$§ 30 -

A pena de suspenslo, n%o poderd exoeds® mais de 30

dias oocngecutivoa, eexd aplicada no caso &9 falte

grave ou 40 Yeincidlncia em falta J& punida eom &

pepreenclo, eendo qua o porfode maxfmo previsto sg

mente podesd eed aplicado depois da apuraglio da fg

ta e provesso administmiivo, aseegurudo ao eervy

dor ampla defuea, ®endo que 0 sesvidor aseim puni-

do pexdexd, durante & ouspensio, 9odos os direisos

o vantagens devorrentvs do exexefoio do cargo,

A dootituiglio da fungifo texd cabimento na falta de

exaglo Lo oumpriueato 40 deved, .

A pena de demissSo sexd aplicada nos casos 4el

a) - ato de improbidede)

t) ~ abandono de ocargo ou funglol

¢) ~ incontindncia e coctuta ou mau prodedimentos
vicio de jogos proibidos ¢ embriaguce haditu~
Rl am seXvigo)

a) = ato de 1n1isdiplina ou insubordibaglo  grave
em BeIViQO)

o) - Tevelaglio de sergredo que 0 aervidor ocshega’
ex Fuslio Ao sargo ou fungdioy

f) « negooinglo haditual por conta prépria ou aky,
in en 20¥vigo ¢ pam peimisslio superior, o ou
qQuando pe constituir ez ato lesivo ou prejudl
cial a0 ao¥vigoy

€) « ato losivo da honra ou da boa fama praticado’
oonta qualguer pessoa no eervigo, ou ofensas
f{sicas nes mesmas condigBes, salvo em ©aso
de legftima defusa, prépria ou de cutrimy

h) = ato lesivo 4a honra ¢ da boa fama ou ofcnsas’
t{cicas praticadas contya geus superiores hiw
exdrquiccs, salvo em oaso de logftima defosa,
prépria ou 48 outrdmy
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IX
IIX

§ 22 = N0 caberd o desoonto pnrcelado, quando O servie

dor volicitar licengas nBo ronunmeranda, exonvracfo ou ‘'

abandono d. cargo,

§ 302 « Tratado=-oo de dano causadd a teIoeiros, respon -

derd o gorvidor porante n Mnzenda Nuaicipal em ng8o Tew

grossiva, ar ‘s transita¥ em julgado a decis¥o de Ultime

intAnocla que houwor condenado n Iazenda ¢ indenizaXr o8

Projudicados,

A Yesponsabilidade adminigt¥ativa resulta de atos ou o

niceBus praticados no desempenho do cargo ou funglo,

A respononbilidade penal abran e orime e contravengBes'

imputadas no servidor, ém gou servigo ou decorrente do

NeamoO,y

Ae oaninagBeo oivis, pennis o disoiplinares poderfio of

mula¥=-co, cundo Wiae ¢ outras independeatos entye si

bem neceim np instancins oivis , penal e adninintrativa,

Constituan=-0e o ponas disoiplinnres, de ambito adminig

trativos |

- adevertdncia

- Yopreonsios

« suspensfo, obssrvada sua chbordinaglo a CeleTe, se '
for o cneo

IV « destituicBo dn fungHoy
V « demiosdo, obsorvnda tanbdm sua condicdio de subordinae

c%o A ColeTe para pessoal do quadro suplementa¥,

§1¢ = A puna de advertencia sord aplicada verbalmeante
em oneo de neglig8noia,

§ 22 » A pena de YupreunsBo -erd aplicnda vervaliente
por esorito, nos cnagcs de degcbedidnoia ou falta de
cunprimento dos develes,
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XIX = sugeYir nedidane que visem a melhoria ou © aperfeigoamepg

to do siotema de ensino m que esta subordinndoy

XX = levar ao corheoimanto de autoridade supeXior ng 1rTegue

laridndes de que tiver conheoimento em fmoe de seu oaX
g0 ou fun¢¥oy

XXI « atonde¥ prontamente ne requisic®es de dooumentos, infoX

nag¢Bes ¢ providbnoing que lhe forem solicitadns pela Al
toridade suporior, de gqualquer natureza,

CAPITOIO IV

"0 PEGIME TISCIPLINAFL I

ATt, T4 = O Tegime digciplinar dc servidor de Magistério obdece as

Arto 75 o

ATty T6 -

\vl
. \LQ

4

\':/l

notmne feraio 00 servigo publico municipalyobservados os
principioe ¢ Jdispositivos estnbelecidoe em nomis gereis!
@ og ospecificos pertinontes a nua condigio de subording
¢80 C,1eTyy quando for o caso,

0 servidor de Magiotdrio reoponde civil, penal e Adminiee
trativamente polo oxor‘didio irregular de suas atribuioBes
9 doveres,

PARAGRAFO UNICO - Além doe ccmetidos especificados no arg
g0, 0 servidor do Quadro Suplemental responde tambem no

sentido trabalhio‘a em fung¥o de sua condigBo do subordie
aaolo a CoLeTs

0 servidor cord responAvel ro¥ todos os prejuizoes que ©
cawsaT A Fazenda Péblica Municipal, por dolo, omicedo, ng
gligdnoia ¢ impruddnoia,

8§ 19 = 4 idenizaglo de prejuizo causado Ao Tespuro Muniol
pal poderd ser liquidada mediante decsconto em prestaglo
nemsals nBo oxcedonte dn quinta parte 4o vencimuto ou Yee
numerncdo, na falta de bens respondam pela idenizagHo.



"S.-',” ) !)
‘H’U";’ Y

GOVERNO DO ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de Bujaru

Vil=

Vi1l

IX=-

X1 =

X1l -

XII1 =

X1V -

que lhes tenhmn dido tranemitides em fung¥o da prfpria
naturegn de suas atridulgBest

desempenhar oom 2910, prestozn e profioidncia oe tradg
lhoe e ntridbuieBas que lho forem oonotidosy

proceder sempre de .forma a danifiocar a gus vida proe-
fissional semp¥e Ae forma n danificar a eus vida profyg
sional e peocsoaly

manter oo o8 ¢olegaes de trabelho cooperaclo e solida~
riedade conctantey

tratar com o devido reapeito ¢ urbanidade se partes ,
atendendo a todoe que © proourarem, sem preferencins ,
e valorizando senpre a dignidndo da pessoa humana,
empenhaX-se na valorizagio de seu trabalho, inclusive,
cuidando sempre pela boa ¢ integral educacdo das oriag
cas @ adoloscentes sob sua Yesponsabllidadey

gelar pela soonomia ¢ conservacBo do material qus lhe'
for confiado, e ter eapirito de inicistiva e oriativi-
dade para atendimento-de cituagles imprevistas)
frequantar, quando conwocado ou convidado, oursos, s§
mindrioe, reuniBes, solenidndes pertinentes a sua srea
de ntividade e da educag¥io de umn maneira geXal)
propor providenoias que objetivan o ap¥rimoramento edu-
oacional de umn maneirm ge¥al, ¢ O pessoal de seus 00}
gas o ploprioey

utilizar processos de engino, n0 seu conhecimento, que
representem ¢ correspondmam Ao conceitos atusie de eg
8ino a aprendizagemy

apresentar-pge decentemente trajado ao servigoy
comparecer Ag ccnemoragBes ¢fujede e participar das g
atividades oxtracurricularesy

estimular nos alunos o espi®ito de solidariedade hume~
na, o ideal de Justica e cooperagBo, 0 Teepeito dAs aue
lap ccnstituidne @ 0 amor A PAtriag
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ATty T3=

I~

Il-
) & ¢

oM
4 ? L(:Jo IV
J%ﬂ)v/ L

Vi

sessoranento no Anbito municipal, estadual ¢ federsl,
na dren de educagdio ¢ afins, teX¥o nsgegurados a swa
carga hordria integral e seus direitos e vantagons 4g
Tante 0 periodo d4e afastamento,

Os trabalhos de Treal significacBo ditdtico=-pedagdgica,
Cientifioca ou cultural, de autoria de servidor do HMe~
glstério, poderfio ser publicados #s expensas da Munio}
palidnde, dosde que tal condicHo seja reconhecida pela
Seoretaria Kunicippl de EfducmgBo @ Cultura ¢ de seu
interuese a pudlicacBo,

CAPYTULO IIX

[0S DEVEELS

0 servidor do Magistério Piblico Munioipal, em face de
sua misefio de informar e foImar, conoor¥endo pala a o=
ducagfo ¢ foxmac¥o da personslidade de seus alunoe,or}
angas & adolesoentes, tem como dever considemmr, peimg
ngntemente, a relevéncia social ¢ suas mtribuigles, °
preservando ce valoresc morais e iateleotuais que Teprg
senta perante a sociedade ¢ nssim mantendo ocondikta adg
quadn a0 exercicio de suas fungBes,

PALLGRAPO UNICO « Para concecucio do dispoeto neste af
tiz0, 0 servidor de Magietdrio deveras

ounprir ¢ fazer cumprir as deteminagBes oriundaes da!
legislagdo sncolar vigeate, do Regimento tsoolar e do
Pregente Latatutoy

teXx assiduid, dey

coampareceY pontualmente e sua Unidade EFecola¥® ou seu'
local de trabalhoy

preseYvar os hAbitos de natureza ctioay

ocunprir ap ordens superiores, salvo se manifestamente’
ilegnisy

guardar sigilo sobre agsuntos de naturesa oconfidente !



