GABINETE DO PREFEITO

LEI'N°. 656/GP-PMB, de 21 de setembro de 2015.

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DAS LEIS
MUNICIPAIS 523/2005, E ANEX0S (ANEXO
01, 02, 04, 05 E 06); DO ART. 24, E
PARAGRAFO UNICO DA LEI N2 525/2005, E
ANEXOS 02, E 03; ALTERACAO DA LEI
629/2013, ART. 12 (ANEXO 01), PARA
ESTABELECER O NOVO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
BUJARU/PA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O prefeito Municipal de Bujaru/PA, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e
foi sancionada na forma da Lei a presente norma que dispde sobre a nova estrutura, ou a
reestruturacao do plano de cargos, carreira e remuneragdo dos servidores piblicos do
Municipio de Bujaruy, a fim de se adequar a realidade administrativa municipal.

TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispoe sobre a nova estrutura ou reestruturacio do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdo dos servidores piblicos do Municipio de Bujaru.

Art. 2° Para os fins desta lei:
I - Servidor € a pessoa legalmente investida em cargo publico;

IT - Cargo publico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um servidor
publico, mantidas as caracteristicas de criacio por lei, denominagdo prépria, nimero certo e
retribuicdo pecuniaria padronizada;

[l - Categoria funcional é o agrupamento de cargos da mesma denominag¢do, com iguais
atribui¢des e responsabilidades;

Av. Dom Pedro II, n° 38 — CEP 68.670-000, Fone: (91) 37461106 - CNPJ: 05.196.563/0001-10 — Bujaru - Pa

e =

pee~



GABINETE DO PREFEITO

IV - Sub-Grupo Ocupacional é o conjunto de categorias funcionais agrupadas pela natureza
das atividades; pelo grau de conhecimento exigivel para seu desempenho e pelo vencimento
base atribuido;

V - Grupo Ocupacional é o conjunto de sub-grupos reunidos segundo a afinidade existente
entre eles, quanto a natureza do trabalho;

VI - Referéncia ¢ a graduacdo de retribui¢do pecunidria dentro da categoria funcional,
constituindo a linha de promogao;

VII - Promogdo é a passagem do servidor de uma determinada referéncia para a
imediatamente superior da mesma categoria funcional;

VIII - Vencimento - Base é a retribui¢do pecuniéria paga ao servidor cujo valor icorresponde
a referencia inicial do cargo;

IX - Remuneragdo - o correspondente ao vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias especificas do cargo;

X - Carreira € a trajetéria do servidor desde o seu ingresso no cargo até o seu desligamento,

regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento funcional, remuneragdo e
avaliagdo de desempenho.

Art. 3°. Os servidores publicos da Prefeitura Municipal de Bujaru, que nio dispuserem de
plano especifico de carreira e remuneragio, serdo regidos pelas disposicdes da presente Lei,
de modo que a organizagdo administrativa seja disciplinada pelos anexos da presente Lei.

Art. 4°. O Plano de Cargos Carreiras e Remuneracgio dos Servidores da Prefeitura Municipal
de Bujaru é constituido dos seguintes Quadros:

[ - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

I - Quadro de Cargos de Provimento em Comiss3o;
III - Quadro de Fungdes Gratificadas;

[V - Quadro de Estrutura de Cargos;

V - Quadro de Correspondéncia de Cargos;
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GABINETE DO PREFEITO

VI - Quadro de Cargos em Extingio.

Paragrafo unico: A presente Lei dispde especificamente sobre a alteracao das leis 523/2005 e
anexos (anexo 01, 02, 04, 05 e 06); do art. 24, e paragrafo tnico da lei n® 525/2005, e anexos
02, e 03; alteragdo da lei 629/2013, art. 12 (anexo 01).

TITULO I
DOS QUADROS DE CARGOS E FUNCOES
CAPITULO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 5°. Cargo efetivo é aquele para cujo provimento é exigido prévia aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos e destina-se ao atendimento das necessidades
basicas da administragio publica municipal.

Art. 6°. Os cargos de provimento efetivo, quanto i natureza, integram Grupos Ocupacionais
assim classificados:

[ - Grupo de Nivel Superior - GNS;

II - Grupo de Nivel Médio - GNM;

[l - Grupo de Nivel Fundamental - GNF;
IV - Grupo de Apoio Operacional - GAQ

Art. 7°. A estrutura do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo dos Grupos Ocupacionais I, 1,
l1I, e IV constam nos Anexos desta Lei, a qual regerd o preenchimento e a disposicio
administrativa do Municipio de Bujaru.

Art. 8°. Os integrantes dos grupos, constantes desta Lei, serdo distribuidos nos diversos
orgaos, onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes aos cargos e fungdes, segundo a
necessidade e o interesse da administragio publica.

§1¢ A secretaria de administracdo fara a lotacdo dos servidores consoante a disposigdo
organica vigente, respeitadas as alteragdes havidas para o bom funcionamento da maquina
administrativa.
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§2¢ A lotagdo realizada para acomodagdo do quadro de servidores abrangidos pela presente
legislagao obedecerd dotagdo or¢amentdria prépria instituida na forma da Lei.

CAPITULOII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ

Art. 9° Os Cargos em Comissdao visam o atendimento de encargos de Dire¢io e
Assessoramento Superior - DAS e Diregio e Assessoramento Intermediirio DAI da
administragdo municipal.

§ 1° - Os cargos em comissdo sdo providos mediante Ato do Chefe do Poder Executivo, pelo
critério de livre escolha, devendo recair em pessoas que satisfagam os requisitos legais e
regulamentares e que possuam qualificagio e experiéncia necessarias ao eficiente
desempenho das tarefas cometidas aos respectivos cargos;

§ 2° - O Servidor Efetivo, quando nomeado para Cargo em Comissdo, poderd optar por
perceber pelo cargo de maior remuneragio ou pela remuneragio integral do seu cargo
efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneragio do cargo em comissao,
acrescidos das gratificagdes ou beneficios pelos quais se enquadrar;

§ 3° - As atribuicdes, a jornada semanal de trabalho e a lotagio dos cargos em comissao serao
fixadas através de Ato Executivo Municipal, cumprindo ao Secretério de Administragio a
fixagcdo por portaria prépria das fungdes que exijam jornada especial de trabalho;

§ 4° - Os cargos em Comissdo estdo definidos na Lei 525/2005, com as alteracdes das Leis
626/2013.

Art. 10. As fungoes gratificadas destinam-se ao atendimento dos encargos de direcdo e
assisténcia nas Unidades Administrativas, a nivel intermediario, e serdo atribuidas,
exclusivamente, aos ocupantes de cargos de provimento efetivo, estabelecidas nas leis
525/2005 com as alteragdes da Lei 626/2013.

§ 1° As fungdes gratificadas sdo de livre designagdo e dispensa por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal, representando vantagem cumulativa com o vencimento do cargo, nao
constituindo situagdo permanente, podendo auferir as vantagens e gratificagdes que se
enquadrar, em tudo respeitados os limites e disposicoes legais pertinentes.
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§ 2°. O servidor publico municipal ndo podera exercer mais de uma fung¢io gratificada nem
acumular esta com cargo de provimento em comissio;

§ 3° As atribuigdes, a jornada semanal de trabalho e a lotagdo das fungdes gratificadas serdao
fixadas através de ato do Poder Executivo Municipal, ou da secretaria de administracdo
municipal, quando assim designada.

CAPITULO IV
DOS CARGOS EM EXTINCAO

Art. 11. Fica mantida a disposi¢ao dos cargos em extingdo do quadro de servidores publicos
estaveis ou efetivos cujos cargos ndo possam ser enquadrados ou transformados nos termos
das legislagdes pertinentes.

§ 1°. Na medida em que ocorrer vacancia dos cargos de que trata o “caput” deste artigo, os
mesmos serdo automaticamente extintos, mediante o devido processo administrativo.

§ 2°. Os cargos em extingdo constam da Lei 523/2005, e estdo dispostos em anexo préprio
que integra a presente lei.

TITULO 111
DA IMPLANTACAO DO PLANO
CAPITULO1
DO INGRESSO

Art. 12. O ingresso em qualquer dos cargos integrantes do Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo dar-se-& através de nomeacao, mediante prévia aprovagdo em concurso publico de
provas ou de provas de titulos, nos termos da exigéncia constitucional, de acordo com a
disposigdo da Lei Organica Municipal.

Pardgrafo Unico - A regulamentacio do concurso, respeitado o disposto na Lei Orgénica do
Municipio, conterdA normas comuns aos candidatos e serd baixada por comissdo

especialmente nomeada pelo Chefe do Poder Executivo, preferencialmente constituida por
membros do Poder Executivo e/ou Legislativo.

Art. 13. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatorio por um periodo de 03 (trés) anos, durante o qual sua aptidio e
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capacidade sera objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados, dentre outros,
0s seguintes fatores;

[ - assiduidade;

Il - pontualidade;

[T - disciplina;

IV - iniciativa;

V - eficiéncia no exercicio de suas tarefas;
VI - responsabilidade;

VII - produtividade no trabalho;

VIII - relacionamento.

§ 1° A verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos neste artigo sera procedida,
periodicamente, pelo menos uma vez a cada ano de efetivo exercicio do cargo, realizada por
comissao especial nomeada pelo chefe do executivo para esse fim.

§ 2°.0s resultados das avaliagdes realizadas pela comissio especial serdo disponibilizadas aos
servidores para, querendo, apresentar recurso no prazo de 10 dias contados da ciéncia da
avaliagdo. O ndo exercicio do direito de peticio pelo servidor implicara no reconhecimento da
decisdo de avaliagdo ofertada pela comissio referida.

§ 3°. Ofertado o recurso administrativo, a comissio providenciara decisdo que podera manter
o resultado da avaliagdo ou altera-lo nos termos em que constara da decisdo administrativa,
sendo que a comissdo ouvird a procuradoria municipal antes da decisao.

§42 A decisdo da comissdo especial de avaliagio e desempenho ndo sera sujeita a recurso
administrativo.

§52 Na hipétese de nio aprovagio do servidor pela comissio de avaliagdo e desempenho, a
secretaria de administragdo adotard as providéncias necessarias a rescisio do vinculo
administrativo do servidor com o Municipio de Bujaru.
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§6° Acaso o servidor for estavel, retornar: s fungdes anteriormente exercidas, nio havendo
prejuizo para o retorno.

§72 Somente apés a aprovagdo no estigio probatdrio, o servidor sera considerado estavel nos
termos da lei, sendo efetivado aos quadros do Municipio.

CAPITULO I
DA MOVIMENTACAO DO SERVIDOR

Art. 14. A movimentagdo do servidor estdvel, dentro do Grupo Ocupacional, dar-se-4 através
de promogdo horizontal, que é o dcslocamento do servidor de uma referéncia para outra,
dentro do mesmo cargo, observado o intersticio de 03 (trés) anos. (anexo IV)

Paragrafo Unico - A ascensdo funcional, que € a elevagdo do servidor do cargo a que
pertencer para a referéncia inicial de outro cargo, somente ocorrera mediante habilitagio em
concurso publico de provas e titulos, rspeitados outros requisitos exigidos para provimento.

Art. 15. A promogdo horizontal obedecerd a critérios objetivos a serem fixados por ato do
Poder Executivo Municipal.

CAPITULO II
DO ENQUADRAMENTO

Art. 16. Na implantagdo do presente plano serdo analisados:

I - asituacdo funcional do servidor

[ - a correlagdo dos requisitos do ¢ 0 ocupado com o correspondente no novo plano;
IIT- o preenchimento dos requisitos cxigidos para o novo cargo;

IV - as reais necessidades de recursos humanos nos ¢rgios da administragdo publica
municipal

V - os recursos orgamentarios disponiveis.

Art. 17. Deverdo ser enquadrados nos cargos integrantes do Quadro de Cargos de Provimento

Efetivo deste Plano os atuais scividores, portadores de escolaridade e/ou habilitagiao
exigidas, quando:
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| - efetivos, nomeados mediante aprovagao em concurso publico;

Il - estaveis, nos termos do artigo 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias da
Constituicdo Federal, os quais serdo lotados de acordo com o cargo em que se vinculou
definitivamente ao Municipio, sendo possivel a movimentagdo do servidor para o
enquadramento ao nivel adequado.

§ 1°. O enquadramento dos servidores neste novo Plano serd processado mediante
transformagdo dos atuais cargos ou fung¢des, nos cargos de provimento efetivo especificados
nesta lei conforme tabela de correspondéncia, constante dos anexos que integram o presente
texto normativo.

§ 2°. 0 enquadramento adequado produzira efeitos a partir da expedi¢do do ato normativo
administrativo préprio.

Art. 18. Em nenhuma hipétese o servidor titular de cargo de provimento efetivo, ao ser
enquadrado em cargo nesta Lei, terd redugdo na sua remuneracio, constituida de seu
vencimento acrescido das vantagens permanentes ou da que ja incorporaram a remuneragao.

CAPITULO III
DA REVISAO DO ENQUADRAMENTO

Art. 19. 0 enquadramento dos servidores publicos civis do Municipio de Bujaru a presente
norma sera realizada quando da aprovagdo no concurso ptblico, através de ato da secretaria
municipal de administragio.

Art. 20. Os servidores ja integrantes do quadro efetivo e/ou estavel do Municipio serdo
enquadrados na presente lei a partir de janeiro de 2016, apds a fixagdo do interesse e da
necessidade da administragdo publica, bem como, do estabelecimento financeiro para
suportar o novo enquadramento.

§1° Apdés o enquadramento o servidor poderd apresentar pedido de revisio desse
enquadramento no prazo maximo de 15 dias contados da formalizagio da lotagdo ou da
ciéncia inequivoca do servidor do enquadramento.

§ 2°. 0 pedido administrativo sera dirigido a secretaria de administragdo, a qual formalizara o
processo administrativo, submetendo o pedido ao parecer da procuradoria municipal e ao
final decidindo pela procedéncia ou nio do pedido de revisio.
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§3° Na hipétese de procedéncia do pedido administrativo, a secretaria de administragado fara
lavrar ato normativo préprio para a fixagdo do enquadramento, tendo os efeitos financeiros a
partir da decisdo no processo administrativo.

TITULO IV
CAPITULO UNICO ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E DAS TRANSITORIAS

Art. 21. Os 6rgaos da Administragdo Indireta do Municipio de Bujaru que forem instituidos
apos a vigéncia da presente lei, estabelecerdo disposi¢do organizacional de cargos e salarios
ao que foi disciplinado na presente norma.

Art. 22. A estrutura dos cargos dos Grupos Ocupacionais (GNS, GNM, GNF, GAQ) esta definida
nos Anexos que integram a presente lei.

Art. 23. A estrutura salarial dos cargos dos Grupos Ocupacionais (GNS, GNM, GNF, GAO) esta
definida nos Anexos que integram a presente lei.

Art. 24. O regime de trabalho do servidor é de 40 horas semanais, ou de jornada estabelecida
por lei federal ou afim que regule determinada categoria, respeitada as disposicdes legais
especificas vigentes.

Paragrafo Unico - O regime de trabalho sujeito a plantio ou regime especial, tera seu horario
fixado de acordo com o interesse e a conveniéncia dos servigos publicos, por portaria editada

pela secretaria de administragdo, ou ato normativo competente editado pelo Prefeito
Municipal.

Art. 25. Aos servidores titulares de cargos do Grupo Ocupacional de Nivel Superior (GNS), fica

assegurada a percepgdo de gratificagdo de até 80% (oitenta por cento) sobre o vencimento-
base.

Art. 26. E vedado ao Municipio pagar, a qualquer das categorias que integram os Grupos
Ocupacionais vencimento inferior ao padrao minimo nacional.

Art. 27. 0 regime juridico dos servidores enquadrados neste plano é o estatutario.

Art. 28. A Administragdo Publica Municipal promovera a qualificacdo dos seus servidores
através das agbes competentes, visando a melhor preparagio para o exercicio das atribuicdes
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dos respectivos cargos, nos termos dos planos; programas; e outras legislagdes correlatas, as
quais estabelecerem ou fixarem a meta da qualificagdo funcional.

Art. 29. Os cargos de que trata a presente Lei estdo dispostos nos Anexos | a VI, disciplinados
por Secretaria integrante da administragdo direta do Municipio de Bujaru.

Art. 30. As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo a conta das dotagdes
or¢amentarias proprias.

Art. 31. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario ou conflitantes, alterando em especial as leis municipais 523/2005, e anexos (anexo
01, 02, 04, 05 e 06); do art. 24, e paragrafo unico da lei n? 525/2005, e anexos 02, e 03; lei
629/2013, art. 12 (anexo 01), as quais dispuseram sobre normas de cuja disposi¢do da
presente lei alterou para estabelecer o novo plano ou a reestruturagdo do plano de cargos,
carreira e remuneracgdo dos servidores publicos civis do municipio de Bujaru.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BUJARU, aos 21 dias do més de setembro de 2015.
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LUCIO ANTONIO FARO BITENCOURT
Prefeito Municipal
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Anexo | - inerente a Lei n° 656/2015, de 21 de setembro de 2015

SECRETARIA DE SAUDE
CARGO cODIGO VAGAS | VENCIMENTO BASE
Administrador PMB-GNS 09 01
Agente Administrativo PMB-GNM 01 30
Assistente Social PMB-GNS 05 03
Atendente Consultorio Dentério PMB-GNF 01 11
Aux. Serv. Gerais PMB-GAO 01 12
Contador PMB-GNS 01 01
Enfermeiro PMB-GNS 11 14
Farmacéutico Bioguimico PMB-GNS 08 01
Médico Veterinario PMB-GNS 04 01
Motorista | (A e B) PMB-GAO 08 02
Motorista Il (D) PMB-GAO 11 14
Nutricionista PMB-GNS 02 01
Odontélogo PMB-GNS 12 12
Terapeuta Ocupacional PMB-GNS 17 02
Analista de Sistema PMB-GNS 14 01
Técnico em Patologia Clinica PMB-GNM 09 02
Psicélogo PMB-GNS 03 02
Técnico de Enfermagem PMB-GNM 03 18
Técn. e Manutencéo em Informatica PMB-GNM 07 01
Vigia/porteiro PMB-GAOQ 04 12
Fonoauditloga PMB-GNS 15 01
Fisioterapeuta PMB-GNS 16 03
Médico Clinico Geral PMB-GNS 13 10
Medico Ginecologista PMB-GNS 18 01
Medico Pediatra PMB-GNS 19 01
Microscopista PMB-GNM 10 02
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Anexo Il - inerente a Lei n® 656/2015, de 21 de setembro de 2015

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CARGO cODIGO VAGAS VENCIMENTO BASE
Administrador PMB-GNS 09 01
Agente Administrativo PMB-GNM 01 11
Aux. Administrativo PMB-GNF 02 06
Aux. Serv. Gerais PMB-GAO 01 14
Contador PMB-GNS 01 02
Coveiro PMB-GAOQ 03 02
| Engenheiro Civil PMB-GNS 10 01
Fiscal de Tributos PMB-GNM 02 03
Motociclista (A) PMB-GAOQ 12 01
Motorista | (B) PMB-GAO 08 04
Técn. e Manuteng&o em Informatica PMB-GNM 07 05
Técnico em Seguranga do Trabalho 02
Vigia/porteiro PMB-GAO 04 24
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Anexo |l - inerente a Lei n° 656/2015, de 21 de setembro de 2015

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

CARGO cODIGO VAGAS VENCIMENTO BASE
Agente Administrativo PMB-GNM 01 01
Aux. Serv. Gerais PMB-GAO 01 02
Aux. Serv. Urbanos PMB-GAO 02 20
Eletricista 02
Mecanico PMB-GAO 07 02
Motorista | (A e B) PMB-GAQ 08 03
Motorista Il (D) PMB-GAO 11 10
Operador de Equip. Leves PMB-GAOQ 09 11
Operador de Maq. Pesadas PMB-GAO 10 16
Operador de Bomba d'agua PMB-GAQ 05 10
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Anexo IV - inerente a Lei n° 656/2015, de 21 de setembro de 2015

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

CARGO cODIGO VAGAS VENCIMENTO BASE
Aux. Administrativo PMB-GNF 02 01
Aux. Serv. Gerais PMB-GAQ 01 01
Aux. Serv. Urbanos PMB-GAO 02 02
Fiscal Ambiental PMB-GNS 22 02
Operador de Equip. leves PMB-GAO 09 02
Técnico Agricola PMB-GNM 04 01
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Anexo V - inerente a Lei n° 656/2015, de 21 de setembro de 2015

SECRETARIA DE AGRICULTURA

CARGO CcODIGO VAGAS VENCIMENTO BASE
Aux. Administrativo PMB-GNF 02 02
Aux. Serv. Gerais PMB-GAO 01 02
Eng. Agrénomo MB-GNS 04 01
Operador de Mag. Pesadas PMB-GAO 10 02
Técnico Agricola PMB-GNM 04 04
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Anexo VI - inerente a Lei n° 656/2015, de 21 de setembro de 2015

SECRETARIA DE TRABALHO E PROMOCAO SOCIAL

CARGO CODIGO VAGAS VENCIMENTO BASE
Agente Administrativo PMB-GNM 01 04
Assistente Social PMB-GNS 05 02
Aux. Serv. Gerais PMB-GAO 01 05
Motorista | (A e B) PMB-GAO 08 02
Psicdlogo PMB-GNS 03 03
Sociblogo PMB-GNS 21 02
Vigia/porteiro PMB-GAOQ 04 02
Técn. e Manutencdo em Informatica PMB-GNM 07 04
Orientador Social 08
Prof. Ed. Fisica NIVEL | - LP 01
Pedagogo NIVEL | 02
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BUJARU
GABINETE DO PREFEITO

Anexo VI - inerente a Lei n° 656/2015, de 21 de setembro de 2015

SECRETARIA DE CULTURA, DESPORTO, LAZER E TURISMO

CARGO CODIGO VAGAS VENCIMENTO BASE
Agente Administrativo PMB-GNM 01 02
Aux. Administrativo PMB-GNF 02
Aux. Serv. Gerais PMB-GAQ 01 01
Vigia/porteiro PMB-GAOQ 04 02
Bibliotecario PMB-GNS 23 01
Monitor Esportivo 01
Professor de Musica 01
Dats: \, 4/09 /JS

OUM/C[M/&. S
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