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GABINETE

LEI n°. 701/2021 de 27 de dezembro de 2021.

DISPC~)E8~SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Bujaru, Estado do Pard, no uso de suas atribui¢cdes legais
e constitucionais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e foi sancionada a
seguinte lei:

CAPITULO |
PROGRAMA, ACOES E SERVICOS

Art. 1° — A politica municipal de promocdo da igualdade racial sera regida, no
Municipio de Bujaru, por esta lei e sera efetivada por meio de:

|. Programas e servicos sociais béasicos de educacdo, saude, recreacao,
esportes, cultura, lazer, profissionalizacdo e outros que assegurem a plena
insercéo sécia econdmico dos etnicamente excluidos com prioridade voltada
para negros, indigenas e ciganos;
II. Programas de assisténcia social em carater supletivo, aos previstos no inciso
anterior, para aqueles que deles necessitarem;
lll. Programas de acdes afirmativas.

CAPITULO I
SISTEMA DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 2° — Para garantir a efetivacdo da politica municipal de promocao da igualdade
racial, e como partes integrantes do Sistema Nacional de Promocéo da Igualdade
Racial — SINAPIR, criado pelo Governo Federal: Lei N° 12.288/2010 e regulamentado
pelo Decreto N° 8.136/2013, ficam instituidos e vinculados a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social:

I. Coordenadoria Municipal de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial,
II. Conselho Municipal de Promocéao da Igualdade Racial;
[ll. Fundo Municipal de Politicas de Promocéao da Igualdade Racial;
IV. Plano Municipal de Promocé&o da Igualdade Racial;
V. Conferencia Municipal de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial.

SECAO |
COORDENADORIA MUNICIPAL DE POLITICAS DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL

Art. 3° - A Coordenadoria Municipal de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial —
COMPIR integrara a estrutura administrativa municipal, que disponibilizara espaco
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fisico, equipamentos e quadro de pessoal, com no minimo 01 (um) Assistente
Administrativo.

Paragrafo Unico - Fica criado o cargo de provimento em comisséo de Coordenador
Municipal de Politicas de Promoc¢ao da Igualdade Racial.

Art. 4° - A Coordenadoria Municipal de Politicas de Promocao da Igualdade Racial tem
por finalidade coordenar e acompanhar as acdes de promocédo da igualdade étnica e
racial desenvolvidas no municipio, em consonancia com o Estatuto da lgualdade
Racial e as linhas decorrentes da Politica Nacional e Estadual de Promocéo da
Igualdade Racial, competindo-lhe:

I. Promover, estimular, acompanhar e zelar pelo cumprimento do Estatuto da
Igualdade Racial,

II. Orientar, acompanhar e avaliar a execugao de programas, projetos e acdes da
politica municipal no ambito de sua atuacao;

[ll. Contribuir na formulacdo da politica de atendimento, promocédo e defesa da
igualdade racial;

IV. Apoiar tecnicamente os 6rgdos da administracdo publica municipal, entidades e
outras instituicbes no desenvolvimento de politicas voltadas para a promocéao da
igualdade étnica e racial;

V. Fomentar a implantacéo e implementacéo de programas municipal e comunitario
de promocéao da igualdade étnica e racial;

VI. Contribuir para que os cidadaos superem situacdes de risco pessoal e social
decorrentes de qualquer forma de discriminagdo étnica e racial;

VII. Subsidiar a representacdo da Secretaria nas instancias colegiadas no ambito de
sua atuagao;

VIII. Integrar instancias colegiadas consultivas e deliberativas no ambito de sua
atuacao e orientar o desenvolvimento das acgoes;

IX. Apreciar planos, programas e projetos de garantias de direitos;

X. Avaliar os resultados das ac¢des executadas e seu impacto para a promocao da
igualdade étnica e racial;

Xl. Acompanhar as atividades de capacitacdo e de formacdo de pessoas
responsaveis pelo desenvolvimento de acdes de promocdo da igualdade étnica
e racial no municipio;

XIl. Apoiar, acompanhar e propor a elaboracdo de planos municipais voltados
promocao da igualdade étnica e racial entre os cidaddos do municipio.

SECAO Il
CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL

Art. 5° - O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial — CMPIR, orgao
consultivo, propositivo, deliberativo, normativo e fiscalizador das politicas que visem a
defesa dos interesses dos etnicamente excluidos — negros, indigenas e ciganos,
integrado, paritariamente, por representantes de Orgaos publicos e entidades da
sociedade civil organizada.
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Art. 6°. O Conselho Municipal de Promocéao da Igualdade Racial tem por finalidade
deliberar sobre as politicas publicas que promovam a igualdade racial para combater
a discriminacgdo étnico-racial, reduzir as desigualdades sociais, econémicas, politicas
e culturais, atuando no monitoramento e fiscalizacdo das politicas publicas setoriais,
em atencao as previsées do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 1.2288/2010).

Art. 7°. Compete ao Conselho Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

Formular a Politica de Promogao da Igualdade Racial, bem como estabelecer
seus principios e diretrizes;

. Deliberar sobre conveniéncia e oportunidade de implantagdo de programas de

acoes afirmativas e servicos a que se referem as politicas sociais basicas de
educacao, saude, recreacao, esporte, lazer, profissionalizagdo, e assisténcia
social em carater supletivo, para aqueles que dela necessitam, para que possa
assegurar a plena insergao na vida politica, econémica, social e cultural dos
negros, indigenas, ciganos e outros grupos etnicamente excluidos;

Participar da elaboracao da proposta orcamentaria verificando a destinacao de
recursos para a populagdo negra e comunidades negras tradicionais;
Pesquisar, estudar e estabelecer solugbes para os problemas referentes ao
cumprimento dos tratados e convengdes internacionais de combate ao racismo,
preconceito e outras formas de discriminagdo e as violagdes de direitos
humanos;

Manter Ouvidoria que receba e encaminhe denuncias de racismo e crimes de
intolerancia aos 6rgaos responsaveis nas esferas federal, estadual e municipal,
Receber e encaminhar aos 6rgaos competentes denuncias, reclamacoes,
representacdes de quaisquer pessoas ou entidades, em razao das violagdes de
direitos de individuos e grupos étnico-raciais;

Formular critérios e parametros para a implementacdo das politicas publicas
setoriais a populagao negra e comunidades negras tradicionais, em consonancia
com a Convencao 169, da OIT e com o Decreto Federal n® 6.040/07;

Instituir instancias compostas por membros integrantes do Conselho e
convidados, com a finalidade de promover a discussao e a articulagdo em temas
relevantes para a implementacdo dos principios e diretrizes da Politica de
Igualdade Racial,

. Identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos necessarios a

implementagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de politicas
setoriais relevantes para o exercicio efetivo dos direitos sociais, ambientais,
econdmicos, culturais e religiosos relativos a Igualdade Racial;

Zelar pela diversidade cultural da populagdo do Municipio, especialmente pela
preservacdo da memoéria e das tradicbes africanas e afro brasileiras,
constitutivos da formacéo histérica e social;

Acompanhar e propor medidas de protecao a direitos violados ou ameacados de
violagdo por discriminagao étnico-racial em todas as suas formas e
manifestacodes;

Identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer metas e
procedimentos para monitorar as atividades relacionadas com a promogao da
Igualdade Racial no Municipio;

Elaborar, apresentar e dar publicidade a relatério anual de todas as atividades

RUA: DOM PEDRO lI, N° 38, BAIRRO: CENTRO — CEP: 68.670-000 - BUJARU/PA



XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

uuuuuu

5
ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BUJARU
GABINETE

desenvolvidas pelo Conselho no periodo, encaminhando-o ao Prefeito Municipal,
aos representantes dos demais Poderes e a sociedade civil;

Propor a adogao de mecanismos e instrumentos que assegurem a participagao
e o controle popular de politicas publicas de promogao da Igualdade Racial, por
meio da elaboragdo de planos, programas, projetos e agdes, bem como os
recursos publicos necessarios para tais fins;

Propor aos Poderes constituidos modificagcbes nas estruturas dos 6rgaos
governamentais diretamente ligados as politicas publicas da populagéo negra do
Municipio, visando a promogéao da Igualdade Racial,

Subsidiar a elaboracao de leis atinentes aos interesses da populagao negra e
comunidades negras tradicionais do Municipio;

Incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da
Igualdade Racial no Municipio;

Promover o intercambio com entidades publicas, particulares, organismos
estaduais, nacionais e internacionais, visando atender a seus objetivos;

Propor a realizagdo de seminarios ou encontros regionais sobre temas
constitutivos de sua agenda, com organismos nacionais e internacionais,
publicos e privados;

Pronunciar-se, emitir manifestacdes e prestar informacdes sobre assuntos que
digam respeito aos direitos da populagdo negra e das comunidades negras
tradicionais Municipio;

Pronunciar-se sobre matérias que Ihe sejam submetidas pela Secretaria de
Assisténcia Social, 6rgao ao qual o Conselho esta vinculado;

Aprovar de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o
cadastramento de entidades de atendimento a populacéo negra e comunidades
negras tradicionais do Municipio, que pretendam integrar o Conselho;

Elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade
Racial e aprovar o Plano de Politicas Publicas de Igualdade Racial, em
consonancia com as conclusées das Conferéncias Municipais, Estaduais e
Nacional, e com os Planos e Programas contemplados nas Leis Orgamentarias;
Convocar a juntamente com o chefe do Poder Executivo Municipal a Conferencia
Municipal de Politicas de Promog¢ao da Igualdade Racial.

Paragrafo Unico: As deliberacbes, tomadas com a observancia do quérum
estabelecido nesta Lei e dentro das atribuicbes acima referidas, terdo carater
normativo e serdo vinculantes em relacdo aos demais 6rgdos estatais, podendo o
Conselho realizar contato direto com os 6rgdos do Municipio pertencentes a
administracao direta ou indireta.

Art. 8°. O Conselho Municipal de Promocgéo da Igualdade Racial ndo ficara sujeito a
qualquer subordinacéo hierarquica ou politico partidaria, de forma a preservar sua
autonomia e o regular exercicio de suas atribui¢des.

Art. 9°. O Conselho Municipal de Promocé&o da Igualdade Racial, com mandato de 2
(dois) anos, sera paritario e composto por 6 membros, sendo:

03 (Trés) representantes da administracéo publica municipal, €;
03 (Trés) representantes da sociedade civil organizada:

RUA: DOM PEDRO lI, N° 38, BAIRRO: CENTRO — CEP: 68.670-000 - BUJARU/PA



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BUJARU
GABINETE

a) Um representante de Entidades/comunidades quilombolas;
b) Um representante de Entidades/Comunidades de Indigenas;
c) Um representante de Entidades/Comunidades de Ciganos.

§ 1°. A néo existéncia de populacado indigenas e de ciganos no territorio municipal, o
conselho serd composto somente por Entidades/comunidades quilombolas.

§ 2°. A eleigcéo das entidades representativas da sociedade civil no Conselho Municipal
de Promocédo da Igualdade Racial dar-se-a em assembleia propria, durante a
Conferéncia Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial realizada a cada 2 (dois)
anos, conforme disposto em Regimento Interno.

8§ 3° A Presidéncia e o Secretario Geral do Conselho serdo eleitos mediante
procedimento determinado pelo Regimento Interno, devendo haver alternancia do
cargo entre conselheiros representantes de 6rgdos governamentais e conselheiros
representantes da sociedade civil organizada.

8§ 4°. Caberé as entidades da sociedade civil organizada a indicacdo de seus membros
titulares e suplentes, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da eleicéo, para a
devida nomeacéao pelo Prefeito Municipal.

§ 5° O ndo atendimento ao disposto no paragrafo anterior implicard na substituicdo
da entidade da sociedade civil organizada pela mais votada na ordem de sucessao.

8 6°. Os membros das entidades da sociedade civil organizada e seus respectivos
suplentes serdo nomeados para mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma)
reeleicdo e ndo poderdo ser destituidos salvo por razdes que motivem a deliberacéo
de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho, assegurada a ampla defesa.

§ 7°. Os membros representantes do Poder Executivo poderéo ser reconduzidos para
mandato sucessivo, desde que ndo exceda a 4 (quatro) anos seguidos.

§ 8°. A funcéo de conselheiro sera considerada de carater publico relevante e exercida
gratuitamente.

Art. 10. A estrutura, organizacdo e funcionamento do Conselho Municipal de
Promocdo da Igualdade Racial serdo disciplinados em Regimento Interno, a ser
elaborado e aprovado por ato préprio, no prazo de 90 (noventa) dias ap0s a posse de
seus membros eleitos e indicados para a primeira gestao.

Art. 11. O Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial reunir-se-a
ordinariamente a cada bimestre e, extraordinariamente, por convocacdo de seu
Presidente ou a requerimento da maioria absoluta de seus membros.

Art. 12. As deliberacdes do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial

serdo tomadas por maioria simples, estando presente a maioria absoluta dos seus
membros.
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Art. 13: O Conselho Municipal de Promocé&o da Igualdade Racial podera convidar para
participar de suas sessdes, com direito a voz e sem direito a voto, representantes de
entidades ou o6rgdos, publicos ou privados, cuja participacdo seja considerada
importante diante da pauta da sessdo e pessoas que, por seus conhecimentos e
experiéncia profissional, possam contribuir para a discussdo das matérias em exame.

Art. 14. As sessOes do Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial seréo
publicas, abertas a qualquer interessado, que podera participar com direito a voz e
sem direito a voto.

Art. 15. A Secretaria de Assisténcia Social, 6rgado ao qual o Conselho esta vinculado,
por prestara todo o apoio técnico e administrativo, bem como local e infraestrutura
necessarios ao pleno funcionamento do Conselho Municipal de Promocédo da
Igualdade Racial.

SECAOQ Il )
FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS DE PROMOGAO DA
IGUALDADE RACIAL

Art. 16. O Fundo Municipal de Politicas de Promocdao da Igualdade Racial — FUNPPIR,
subordinado a secretaria de Assisténcia Social e vinculado ao conselho e com
recursos destinados ao atendimento das acbes de promocdo da igualdade racial,
assim constituido:

I. Dotacédo a ele consignada no orgamento do Municipio;
II.  Recursos provenientes do Sistema Nacional de Promocéo da Igualdade Racial
— SINAPIR;
lll.  Recursos provenientes do Conselho Nacional de Promocdo da Igualdade
Racial — CNPIR;
IV. Doacgdes, auxilios, contribuicdes e legados que Ihe venham a ser destinados;
V. Rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e aplicacdes de
capitais;
VI.  Outros recursos que forem destinados;

Paragrafo Unico: O Fundo Municipal de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial —
FUNPPIR ser& regulamentado pelo Poder Executivo Municipal, por meio de Decreto.

SECAO IV i
PLANO MUNICIPAL DE PROMOGCAO DA
IGUALDADE RACIAL

Art. 17. O Plano Municipal de Politicas de Promogéao da Igualdade Racial - PLAMUPIR
sera elaborado por equipe técnica designada e aprovado pelo Conselho Municipal de
Promocéo da Igualdade Racial.

Art. 18. O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de planejamento

estratégico que contemplara propostas para execuc¢ao e monitoramento da politica de
promocéao da igualdade racial no Municipio de Bujaru.
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81° A elaboracédo do Plano Municipal de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial
dar-se a cada 4 (quatro) anos, coincidindo com a elaboragao do Plano Plurianual e
contemplara:

l. Diagnéstico;

Il.  Objetivos gerais e especificos;
II. Prioridades deliberadas;
IV.  Acdes estratégicas;

V. Metas;

V1. Resultados e impactos esperados;
VII. Recursos materiais, humanos e financeiros;
VIII. Fontes de financiamento;

IX. Indicadores de monitoramento e avaliagao; e

X. Cronograma de execugao.

SEGCAO V. i
CONFERENCIA MUNICIPAL DE POLITICAS DE PROMOGCAO DA
IGUALDADE RACIAL

Art. 19. A Conferéncia Municipal de Politica de Promocéo da Igualdade Racial é
instancia periodica de debate, de formulacao e de avaliacdo da politica e de definicao
de prioridades para sua efetivagdo, com a participacao de representantes do governo
e da sociedade civil.

Art. 20. A Conferéncia Municipal de Politica de Promocéao da Igualdade Racial deve
observar as seguintes diretrizes:
I. Divulgagdo ampla e prévia do documento convocatério, especificando
objetivos, prazos, responsaveis, fonte de recursos e comissao organizadora;
II.  Garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da acessibilidade
as pessoas com deficiéncia;
[ll.  Estabelecimento de critérios e procedimentos para a designacido dos
delegados governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;
IV. Publicidade de seus resultados;
V. Determinacdo do modelo de acompanhamento de suas deliberacdes; e
VI.  Articulagdo com a conferéncia estadual e nacional de Politica de Promocéao da
Igualdade Racial.

Art. 21. A Conferéncia Municipal de Politica de Promocéo da Igualdade Racial sera
convocada ordinariamente por meio de Decreto do Poder Executivo Municipal em
conjunto com o Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial, em
atendimento e conforme convocagao das instancia deliberativas nacional e estadual.

Art. 22. O Poder Executivo Municipal sera responsavel pelas despesas dos Delegados
representantes do Poder Publico e dos Delegados representantes da sociedade civil
organizada, eleitos para a Conferéncia Estadual de Igualdade Racial, para viabilizar a
presenca dos mesmos na Conferéncia Nacional de Igualdade Racial.
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CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das
dotacBes proprias consignadas no orcamento do Poder Executivo Municipal.

Art. 24. Para a instalacdo do primeiro mandato do conselho, os representantes da
sociedade civil serdo indicados em assembleia especialmente convocada para este
fim, e sera extinto quando houver nova escolha durante a realizacdo da Conferencia
Municipal de Politicas de Promoc¢éo da Igualdade Racial.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Bujaru, 27 de dezembro de 2021.

MIGUEL BERNARDO Assinado de forma digital por
DA COSTA MIGUEL BERNARDO DA

MIBNER B ERRIARIO DA COSTA JUNIOR
Prefeito Municipal
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