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BUJARU 
Governo do Progresso 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BUJARU 
DEPARTAMENTO DE OBRAS E CONVÉNIOS 

CNPJ: 05.196.563/0001-10 

 

PROPONENTE 1 TOMADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE BUJARU 
OBRA: CONSTRUÇÃO DA ESCOLA NSA SRA DA CONCEIÇÃO -01 SALA DE AULA 	 LOCAL: COM. TRAQUATEUA 

DATA-BASE: SINAPI 05/2022 - SEDOP 11/2022 	 LOCALIDADE SINAPI: BELÉM-PA 

PRAZO: 04 (QUATRO) MESES 

COMPOSIÇÃO DO B.D.I. 

Item DISCRIMINAÇÃO % 

ci
c
a
a
c
c
 	
0
0
0
0
0
0
 

BONIFICAÇÃO 6,16% 

DESPESAS INDIRETAS / FINANCEIRAS 5,36% 

Administração Central 3,00% 

Garantias e Seguros 0,80% 

Risco 0,97% 

Despesas Financeiras 0,59% 

DESPESAS FISCAIS 13,15% 

COFINS 3,00% 

PIS 0,65% 

ISS 5,00% 

CPRB (in RFB n° 1.597/2015) 4,50% 

CPRB (in RFB n° 1.597/2015) 

*BDI = {((1+AC+S+R+G)(1+DF)(1+L)) 1(1-1)) - 1 28,82% 

*Fonte: TCU/2013 

1) De acordo com a legislação, as taxas de leis sociais incidem sobre os preços de mão-de-obra. A discriminação dos fatores que as compõem e a determinação das taxas de risco, 
inerentes aos contratos de trabalho, podem ajudar no estabelecimento de um critério ou orientação para a elaboração do orçamento de cada empresa. 

2) Na composição de Iam sociais não foram considerados alguns itens pela dificuldade em aferi-los ou pela sua baixa representatividade no cálculo: 

: Dispensa do empregado no mês que antecede o dissidio; 
- Assistência gratuita aos filhos e dependentes dos empregados em creches e pré-escolas. 

3) Após os cálculos dos custos diretos, há necessidade de uma previsão dos custos indiretos envolvidos na administração do negócio da empresa executante. Tal previsão geralmente 
com base na aplicação da taxa de B.13.1. - Beneficio e Despesas Indiretas. 

4)Os itens abaixo não são considerados em nosso estudo de leis e devem ser incluídos nas Despesas Indiretas: 

é feita 

•: PIS / PASEP, pela sua similaridade com um imposto, uma vez que incide sobre as receitas operacionais; 

: COFINS, uma vez que incide sobre a Receita Bruta. 

Bujaru-PA, 07 de Novembro de 

línior 

r 	Civil 

2022. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BUJARU 
DEPARTAMENTO DE OBRAS E CONVÊNIOS 

CNPJ: 05.196.563/0001-10 

Proponente: PREFEITURA MUNICIPAL DE BUJARU MUfliCípio/UF: 

Objeto. 
CONSTRUÇÃO DA ESCOLA NSA SRA DA CONCEIÇÃO -01 SALA DE 
AULA 

BUJARU-PA 

Local: COMUNIDADE TRAQUATEUA Data Base: 
BDI 28,82% 

SINAPI 05/2022 - SEDOP 11/2022 
Responsável Técnico: ADRIANO PIRES MONTEIRO JÚNIOR 

Registro Profissional: 	 22.668-DIPA 

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MÃO DE OBRA 

CODIGO DESCRIÇÃO 
COM DESONERAÇÃO SEM DESONERAÇÃO 

HORISTA (%) 
MENSALISTA 

HORISTA (%) MENSALIS1A (%) 

GRUPO A 
Ai INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00% 
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 
A6 Salário Educação 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 00% 
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 800% 
A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 000% 
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80% 

GRUPO B 
131 Repouso Semanal Remunerado 18,11% Não incide 18,11% Não incide 
132 Feriados 4,15% Não incide 4,15% Não incide 
133 Auxílio - Enfermidade 0,89% 0,67% 0,89% 0,67% 
134 131  Salário 10,98% 8,33% 10,98% 8,33% 
135 Licença Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06% 
136 Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56% 
137 Dias de Chuvas 2,68% Não incide 2,68% Não incide 
138 Auxílio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08% 
139 Férias Gozadas 9,27% 7,03% 9,27% 7,03% 
BiO Salário Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 003% 
B Total 47,02% 16,76% 47,02% 16,76% 

GRUPO C 
Cl Aviso Prévio Indenizado 5,69% 4,32% 5,69% 4,32% 
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10% 0,13% 0,10% 
C3 Férias Indenizadas 4,47% 3,39% 4,47% 3,39% 
C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,93% 2,98% 3,93% 2,98% 
C5 Indenização Adicional 0,48% 0,36% 0,48% 0,36% 
C Total 14,70% 11,15% 14,70% 11,15% 

GRUPO D 
Dl Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 7,90% 2,82% 17,30% 6,17% 

D2 

Reincidência de Grupo A sobre Aviso 
Prévio Trabalhado e Reincidência do FGTS 
sobre Aviso Prévio Indenizado 

0,48% 0,36% 0,50% 

D Total 8,38% 3,18% 17,80% 6, 5% 
TOTAL (A+B+C+D) 86,90% 47,89% 116,32% 71,.6% 

Bujaru-PA, 07 de Novembro de 2022. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BUJARU 
DEPARTAMENTO DE OBRAS E CONVÊNIOS 

CNPJ: 05.196.563/0001-10 

PMtIt VURA D  

 

  

BUJARU 

  

Governo do Progresso 

  

1 
PROPONENTE/ TOMADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE BUJARU 
OBRA: CONSTRUÇÃO DA ESCOLA SAGRADO CORAÇÃO DE JESUS -01 SALA DE AULA 
LOCAL: ROD.PERNALESTE, GUAJARA 

DATA-BASE: SINAPI 05/2022 - SEDOP 11/2022 	 LOCALIDADE SINAPI: BELÉM-PA 

PRAZO: 04 (QUATRO) MESES 

COMPOSIÇÃO DO B.D.I. 

Item DISCRIMINAÇÃO % 

a
a
D
a
 
0

0
0

0
0

0
 

BONIFICAÇÃO 6,16% 

DESPESAS INDIRETAS / FINANCEIRAS 5,36% 
Administração Central 3,00% 

Garantias e Seguros 0,80% 

Risco 0,97% 

Despesas Financeiras 0,59% 

DESPESAS FISCAIS 13,15% 
COFINS 3,00% 

PIS 0,65% 

ISS 5,00% 

CPRB (in RFB n° 1.597/2015) 4,50% 

CPRB (in RFB n° 1.597/2015) 

*BDI = {((1+AC+S+R+G)(1+DF)(1+L)) 1(1-1)) - 1 28,82% 

* Fonte: TCU/2013 

De acordo com a legislação, as taxas de leis sociais incidem sobre os preços de mão-de-obra. A discriminação dos fatores que as compõem e a determinação das taxas dE, risco, 
erentes aos contratos de trabalho, podem ajudar no estabelecimento de um critério ou orientação para a elaboração do orçamento de cada empresa. 

2) Na composição de leis sociais não foram considerados alguns itens pela dificuldade em aferi-los ou pela sua baixa representatividade no cálculo: 

Dispensado empregado no mês que antecede o dissidio: 

Assistência gratuita aos filhos e dependentes dos empregados em creches e pré-escolas. 

3) Após os cálculos dos custos diretos, há necessidade de uma previsão dos custos indiretos envolvidos na administração do negócio da empresa executante. Tal previsão geralmente á feita 
com base na aplicação da taxa de B.D.I. - Beneficio e Despesas Indiretas. 

4) Os itens abaixo não são considerados em nosso estudo de leis e devem ser incluídos nas Despesas Indiretas: 

1 PIS / PASEP, pela sua similaridade com um imposto, uma vez que incide sobre as receitas operacionais: 

COFINS, uma vez que incide sobre a Receita Bruta. 

Bujaru-PA, 07 de Novembro de 2022. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BUJARU 
DEPARTAMENTO DE OBRAS E CONVÊNIOS 

CNPJ: 05.196.56310001-10 

Proponente: PREFEITURA MUNICIPAL DE BUJARU Município/UF: 

Objeto. 
CONSTRUÇÃO DA ESCOLA SAGRADO CORAÇÃO DE JESUS -01 
SALA DE AULA 

BUJARU-PA 

Local: ROD. PERNALESTE, GUAJARÁ Data Base: 

BDI 28,82% 
SINAPI 05/2022 - SEDOP 11/2022 

Responsável Técnico: ADRIANO PIRES MONTEIRO JÚNIOR 
Registro Profissional: 	 22.668-DIPA 

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MÃO DE OBRA 

CODIGO DESCRIÇÃO 
COM DESONERAÇÃO SEM DESONERAÇÃO 

HORISTA (%) 
MENSALISTA 

(%) 
HORISTA (%) MENSALISTA %) 

GRUPO A 

Ai INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00% 

A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 

A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 

A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 

A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 

A6 Salário Educação 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 

A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,0:% 

A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 

A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,8Z'  
GRUPO B 

Bi Repouso Semanal Remunerado 18,11% Não incide 18,11% Não incide 

132 Feriados 4,15% Não incide 4,15% Não incide 

133 Auxílio - Enfermidade 0,89% 0,67% 0,89% 0,67% 

B4 130 Salário 10,98% 8,33% 10,98% 8,33% 

135 Licença Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06% 

136 Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56% 

137 Dias de Chuvas 2,68% Não incide 2,68% Não incide 

138 Auxílio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08% 

B9 Férias Gozadas 9,27% 7,03% 9,27% 7,03% 

BiO Salário Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 

B Total 47,02% 16,76% 47,02% 16,7( 
GRUPO C 

Cl Aviso Prévio Indenizado 5,69% 4,32% 5,69% 4,32% 

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10% 0,13% 0,10% 

C3 Férias Indenizadas 4,47% 3,39% 4,47% 3,39% 

C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,93% 2,98% 3,93% 2,98% 

C5 Indenização Adicional 0,48% 0,36% 0,48% 0,36% 

C Total 14,70% 11,15% 14,70% 11,15% 

GRUPO O 

Di Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 7,90% 2,82% 17,30% 6,17% 

D2 

Reincidência de Grupo A sobre Aviso 
Prévio Trabalhado e Reincidência do FGTS 
sobre Aviso Prévio Indenizado 

0,48% 0,36% 0,50% 0,38% 

D Total 8,38% 3,18% 17,80% 6,55% 

TOTAL (A+B+C+D) 86,90% 47,89% 116,32% 71,26% 

Bujaru-PA, 07 de Novembro de 2022. 
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BUJARU 
Governo do Progresso 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BUJARU 
DEPARTAMENTO DE OBRAS E CONVÊNIOS 

CNPJ: 05.196.56310001-10 

PROPONENTE! TOMADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE BUJARU 
OBRA: CONSTRUÇÃO DA ESCOLA DOM MACEDO COSTA -01 SALA DE AULA 	LOCAL: COMUNIDADE VILAGE 

DATA-BASE: SINAPI 05/2022 - SEDOP 11/2022 	 LOCALIDADE SINAPI: BELÉM-PA 

PRAZO: 04 (QUATRO) MESES 

COMPOSIÇÃO DO B.D.l. 

Item DISCRIMINAÇÃO % 

cü
ci

cü
cü 	

0
0

0
0

0
0

 

BONIFICAÇÃO 6,16% 

DESPESAS INDIRETAS 1 FINANCEIRAS 5,36% 
Administração Central 3,00% 

Garantias e Seguros 0,80% 
Risco 0,97% 

Despesas Financeiras 0,59% 

DESPESAS FISCAIS 13,15% 
COFINS 3,00% 

PIS 0,65% 

ISS 5,00% 
CPRB (in RFB no 1.597/2015) 4,50% 

CPRB (in RFB n° 1.597/2015) 

*BDI = {((1+AC+S+R+G)(1+DF)(1+L)) 1(1-1)) - 1 28,82% 

* Fonte: TCU/2013 

1) De acordo com a legislação, as taxas de leis sociais incidem sobre os preços de mão-de-obra. A discriminação dos fatores que as compõem e a determinação das taxas co risco, 
inerentes aos contratos de trabalho, podem ajudar no estabelecimento de um critério ou orientação para a elaboração do orçamento de cada empresa. 

2) Na composição de leis sociais não foram considerados alguns itens pela dificuldade em aferi-los ou pela sua baixa representatividade no cálculo: 

: Dispensa do empregado no mês que antecede o dissídio; 

Assistência gratuita aos filhos e dependentes dos empregados em creches e pré-escolas. 

3) Após os cálculos dos custos diretos, há necessidade de uma previsão dos custos indiretos envolvidos na administração do negócio da empresa executante. Tal previsão geralmentr é feita 
com base na aplicação da taxa de B.D.l. - Benefício e Despesas Indiretas. 

4) Os itens abaixo não são considerados nor nosso estudo de leis e devem ser incluídos nas Despesas Indiretas: 

: PIS 1 PASEP, pela sua similaridade com um imposto, uma vez que incide sobre as receitas operacionais: 

: COFINS, uma vez que incide sobre a Receita Bruta. 

Bujaru-PA, 07 de Novembro de 21922. 

— 
Ioi'jo Pires ' 	- 

Erge *' er 	Ivil 
CE 	2BDPA 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BUJARU 
DEPARTAMENTO DE OBRAS E CONVÊNIOS 

CNPJ: 05.196.563/0001-10 

Proponente: PREFEITURA MUNICIPAL DE BUJARU Municipio/UF 

Objeto: CONSTRUÇÃO DA ESCOLA DOM MACEDO COSTA -01 SALA DE AULA BUJARU-PA 
Local: COMUNIDADE VILAGE Data Base: 
BDI 28,82% 

Sinapi: junho/2022 - 	Sedop maio/2022 
Responsável Técnico: ADRIANO PIRES MONTEIRO JÚNIOR 

Registro Profissional: 22.668-D/PA 

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MÃO DE OBRA 

CÓDIGO DESCRIÇÃO 

COM DESONERAÇÃO SEM DESONERAÇÃO 

HORISTA (%) MENSALISTA (%) HORISTA (%) 
MENSALI 
STA (%) 

GRUPO A 
Ai INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00% 
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 
A6 Salário Educação 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 

A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 3EL80% 

GRUPO B 
Bi Repouso Semanal Remunerado 18,11% Não incide 18,11% Não incide 

132 Feriados 4,15% Não incide 4,15% Não incide 

B3 Auxílio - Enfermidade 0,89% 0,67% 0,89% 0,67% 

134 131  Salário 10,98% 8,33% 10,98% 8,33% 

135 Licença Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% (1,06% 

B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56% 

137 Dias de Chuvas 2,68% Não incide 2,68% Não incide 

138 Auxílio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08% 

B9 Férias Gozadas 9,27% 7,03% 9,27% 7,03% 

BiO Salário Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 

B Total 47,02% 16,76% 47,02% 1E,76% 

GRUPO C 

Ci Aviso Prévio Indenizado 5,69% 4,32% 5,69% 4,32% 

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10% 0,13% 0,10% 

C3 Férias Indenizadas 4,47% 3,39% 4,47% 3,39% 

C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,93% 2,98% 3,93% 2,98% 

C5 Indenização Adicional 0,48% 0,36% 0,48% 0,36% 

C Total 14,70% 11,15% 14,70% 11,15% 

GRUPO D 

Di Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 7,90% 2,82% 17,30% 6,17% 

D2 

Reincidencia de Grupo A sobre Aviso 
Prévio Trabalhado e Reincidência do FGTS 
sobre Aviso Prévio Indenizado 

0,48% 0,36% 0,50% 0,38% 

D Total 8,38% 3,18% 17,80% 6,55% 

TOTAL (A+B+C+D) 86,90% 47,89% 116,32% 7126% 

Bujaru-PA, 07 de Novembro de 2022. 

tIaluyPir? onlpiroJunior 
E 	nheirVCIviI 

C' :22.8;D/PA 
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BUJARU 
Governo do Progresso 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BUJARU 
DEPARTAMENTO DE OBRAS E CONVÊNIOS 

CNPJ: 05.196.563/0001-10 

PROPONENTE / TOMADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE BUJARU 
OBRA: CONSTRUÇÃO DA ESCOLA SÃO JOÃO -01 SALA DE AULA 	 LOCAL: ROD.PERNALESTE, GUAJARA 

DATA-BASE: SINAPI 05/2022 - SEDOP 11/2022 	 LOCALIDADE SINAPI: BELÉM-PA 

PRAZO: 04 (QUATRO) MESES 

COMPOSIÇÃO DO B.D.I. 	 - 
Item DISCRIMINAÇÃO % 

ca
a

m
c
a
 0

0
0
0
0
0
 

BONIFICAÇÃO 6,16% 

DESPESAS INDIRETAS / FINANCEIRAS 5,36% 
Administração Central 3,00% 
Garantias e Seguros 0,80% 

Risco 0,97% 

Despesas Financeiras 0,59% 

DESPESAS FISCAIS 13,15% 
COFINS 3,00% 
PIS 0,65% 
ISS 5,00% 
CPRB (in RFB n° 1.597/2015) 4,50% 
CPRB (in RFB n° 1.597/2015) 

*BDI = {((1+AC+S+R+G)(1+DF)(1+L)) 1(1-1)) - 1 28,82% 

*Fonte: TCU/2013 

1) De acordo coro a legislação, as taxas de leis sociais incidem sobre os preços de mão-de-obra. A discriminação dos fatores que as compõem e a determinação das laxas de risco, 
]erentes aos contratos de trabalho, podem ajudar no estabelecimento de um critério ou orientação para a elaboração do orçamento de cada empresa. 

2) Na composição de leis sociais não foram considerados alguns itens pela dificuldade em aferi-los ou pela sua baixa representatividade no cálculo; 

3 Dispensa do empregado no mês que antecede o dissídio; 

3 Assistência gratuita aos filhos e dependentes dos empregados em creches e pré-escolas. 

3) Após os cálculos dos custos diretos, há necessidade de uma previsão dos custos indiretos envolvidos na administração do negócio da empresa executante. Tal previsão geralmente é feita 
com base na aplicação da taxa de B.D.I. - Benefício e Desposas Indiretas. 

4)Os itens abaixo não são considerados em nosso estudo de leis e devem ser incluídos nas Desposas Indiretas: 

3 PIS / PASEP, pela sua similaridade com um imposto, uma vez que incide sobre as receitas operacionais; 

1 COFINS, uma vez que incide sobre a Receita Bruta. 

Bujaru-PA, 07 de Novembro de 2022. 

- 	ioncrPir - . MontL'1rujUflQf 

Ei 	,.girCivi1 
cI-X 
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C? 
PREFEITURA MUNICIPAL DE BUJARU 

DEPARTAMENTO DE OBRAS E CONVÊNIOS 
CNPJ: 05.196.563/0001-10 

Proponente: PREFEITURA MUNICIPAL DE BUJARU Município/UF: 

Objeto: CONSTRUÇÃO DA ESCOLA SÃO JOÃO -01 SALA DE AULA BUJARU-PA 

Local: ROD. PERNALESTE, GUAJARÁ Data Base: 
BDI 28,82% 

SINAPI 05/2022 - SEDOP 11/2022 

Responsável Técnico: ADRIANO PIRES MONTEIRO JÚNIOR 
Registro Profissional: 22.668-D/PA 

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MÃO DE OBRA 
COM DESONERAÇÃO SEM DESONERAÇÃO 

CODIGO DESCRIÇAO 
HORISTA (%) 

MENSALISTA 
(%) 

HORISTA (%) MENSALISTA %) 

GRUPO A 

Ai INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00% 

A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,S0% 

A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 

A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 

A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 

A6 Salário Educação 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 

A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 

A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 

A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,.0% 

GRUPO B 

Bi Repouso Semanal Remunerado 18,11% Não incide 18,11% Não incide 

132 Feriados 4,15% Não incide 4,15% Não incide 

B3 Auxílio - Enfermidade 0,89% 0,67% 0,89% 0,67% 

134 131  Salário 10,98% 8,33% 10,98% 8,33% 

155 Licença Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06% 

136 Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 056% 

137 Dias de Chuvas 2,68% Não incide 2,68% Não incide 

138 Auxílio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08% 

139 Férias Gozadas 9,27% 7,03% 9,27% 7,03% 

BiO Salário Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 

B Total 47,02% 16,76% 47,02% 16,76% 

GRUPO C 

Cl Aviso Prévio Indenizado 5,69% 4,32% 5,69% 4,32% 

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10% 0,13% 0,10% 

C3 Férias Indenizadas 4,47% 3,39% 4,47% 3,39% 

C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,93% 2,98% 3,93% 2,98% 

C5 Indenização Adicional 0,48% 0,36% 0,48% 0,36% 

C Total 14,70% 11,15% 14,70% 1115% 

GRUPO O 

Di Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 7,90% 2,82% 17,30% (17% 

D2 

Reincidência de Grupo A sobre Aviso 
Prévio Trabalhado e Reincidência do FGTS 
sobre Aviso Prévio Indenizado 

0,48% 0,36% 0,50% 0,38% 

O Total 8,38% 3,18% 17,80%  

TOTAL (A+B+C+D) 86,90% 47,89% 116,32% 71,26% 

Bujaru-PA, 07 de Novembro de 2022. 

Ergen xoCi ii 
CEA 2.668 /A 


