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APRESENTACAO

A Constituicdo Federal de 1988, e a promulgacao do Estatuto da Cidade 1 Lei
n°® 10.257/01, estabelecem como obrigatoriedade a elaboracao e a revisdo do Plano
Diretor Municipal.

No Municipio de Bujaru o processo de elaboracéo da Lei do Plano Diretor de
n°® 542 ocorreu no ano de 2006, através de um processo participativo, no qual,
ocorrido no més de janeiro e concluido no més de outubro de 2006, e foi uma acéo
em parceria com o Governo Federal, Governo do Estado do Para e o Municipio de
Bujaru, foi desenvolvido de forma democratica e participativa, com as seguintes
etapas: Fase preparatoria (Diagnéstico Preliminar, Divulgacdo); Fase de execuc¢éo do
Plano Diretor (Diagnostico: Leitura técnica, leitura comunitéria, leitura compartilhada,
Diretrizes); e Fase de Elaboracdo do Projeto de Lei (Consolidacdo das proposta de
desenvolvimento, elaboracao, validacdo comunitaria do projeto de lei) e aprovacéo na
Camara de Vereadores. Todo esse processo resultou na aprovacdo da Lei
Complementar, n® 542 de 27 de outubro de 2006, Lei do Plano Diretor Municipal
Participativo de Bujaru-PA.

A referida Lei, no seu Art. 1°, estabelece os principios basicos do Plano Diretor
do Municipio de Bujaru, como instrumento da politica de desenvolvimento urbano, sob
0 aspecto fisico, social, econémico e administrativo, objetivando o desenvolvimento
sustentavel do Municipio, integrando o processo de planejamento e gestdo municipal,
tendo em vista as aspiracdes da coletividade e da orientacdo da atuacdo do Poder
Publico e da iniciativa privada nos termos previstos na Constituicdo Federal e na Lei
Orgéanica Municipal.

Desde a promulgacdo da Lei Municipal do Plano Diretor Municipal
Participativo de Bujaru i PDMP, j4 se passaram mais de 15 anos, entdo apés a
obrigatoriedade de Revisdo do PDMP, estabelecida na Lei Federal do Estatuto da
Cidade 1 Lei n® 10.257/01, na Lei Complementar do Plano Diretor Municipal
Participativo, n°542 de 27 de outubro de 2006, bem como, nas proposi¢cdes da 12
Conferéncia da Cidade de Bujaru-PA, e de solicitacdo da Secretaria Municipal
Administracdo i SEMAD, a Prefeitura Municipal, através do Decreto Municipal
039/2021, nomeou as Comissdes; sendo a Comissao Executiva de Planejamento,

Comisséo Técnica e Subcomissdo Operacional, para executar, no periodo de 1° de
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junho a dezembro de 2021, o processo de Revisdo do Plano Diretor Municipal
Participativo de Bujaru-PA i PDMP.

Este Plano de Ac¢éo ir4 detalhar toda a Proposta Metodoldgica para o processo
de Revisdo do Plano Diretor Municipal Participativo de Bujaru-PA - PDMP, que sera
desenvolvida através da parceria entre Prefeitura Municipal de Bujaru-PA e a
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano e Obras Puablicas i SEDOP, sob a
responsabilidade técnica da Diretoria de Politica Setorial-DISET, que desenvolvera
Apoio e Capacitacdo Técnica, em todo o processo de revisdo. Conforme cronograma
as etapas do processo de revisdo do PDMP serao:

A Proposta Metodolégica corresponde a primeira etapa do Processo de
Planejamento Urbano Municipal Participativo, sendo: a Revisdo do Plano Diretor
Municipal Participativo de Bujaru-PA PDMP e tem por objetivo debater e pactuar junto
a sociedade local, de forma participativa, o processo de desenvolvimento das
seguintes fases:

Etapa: Reviséo do Plano Diretor Municipal Participativo i PDMP.

% Fase Preparatoria: Plano de Acéo e capacitacdo da Comissao

Municipal e suas referidas subcomissdes: Executiva de Planejamento e
Técnica que realizard o Diagnéstico da Realidade Atual.

% Fase de Execucédo da Revisdo do PDMP: Diagnoéstico da Realidade
atual através da realizacdo da leitura técnica, comunitaria e
compartilhada; com a elaboracdo de mapas tematicos e textos de
andlise e cruzamento de dados;

% Fase de Avaliacdo da Legislacéo: Criacdo de Grupos Teméticos

(GTs), de forma que se possa realizar o cruzamento das informacdes da
realidade atual com as diretrizes da Lei do Plano Diretor de 2006.

% Fase de Proposicdes e sistematizacao: Elaboracdo de propostas que

se tornaréo diretrizes da Politica de Desenvolvimento Urbano.

% Fase de Execucéo do Projeto de Lei do PDMP: aprovacdo na Camara

Municipal de Vereadores do Municipio de Bujaru

Y% Fase de publicacdo do PDMP: Instituicdo do Sistema Gestor

Contudo, esta Proposta Metodoldgica se propde a descrever como sera o
processo de desenvolvimento do Processo de Revisdo do Plano Diretor Municipal
Participativo de Bujarui PDMP, definindo em seu conteddo a estrutura de



coordenacdo, e desenvolvimento dos trabalhos, as estratégias de divulgacdo e
mobilizacdo da populacdo para as reunides comunitarias, audiéncias e conferéncias;

as abordagens de acao; e o cronograma de atividades, conforme as referidas fases.

2. ESTRUTURA DE COORDENACAO E ELABORACAO DOS TRABALHOS

Para o desenvolvimento do Processo de Revisdo do PDMP de Bujaru, a
Prefeitura Municipal, através da Secretaria Municipal de Administragcdo, responsavel
pela coordenacao do processo, viabilizou parceria de apoio e assessoria técnica com
a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano e Obras Publicas 1 SEDOP,
através da assinatura de um termo de Cooperacdo N°16/19 do processo original
340029/019, com o objetivo de obter apoio técnico do Governo do Estado do Para,
através de capacitacdo e assessoramento em polos, conforme a metodologia
proposta do referido programa. Por outro lado, comprometendo-se a garantir a
coordenacao, os custos e o desenvolvimento de todo o processo de revisdo do PDMP.

Para a execucao dos trabalhos do Processo de Revisdo do PDMP de Bujaru, a
Prefeitura Municipal estabeleceu, através do Decreto Municipal n°® 039/2021 a
Comisséo Municipal de Elaboracdo ou Revisdo do Plano Diretor Municipal, através
das subcomissGes: Executiva de Planejamento e Técnica formadas por
representantes da Prefeitura Municipal, bem como, uma Comissao Operacional e um
Grupo de Acompanhamento de todo o processo, formado por representantes do poder
publico, Camara de Vereadores, Conselho Municipal da Cidade de Bujaru/PA, justica,
On g dimdjcatos, instituicdes de ensino e pesquisa e sociedade civil organizada. O

guadro a seguir nomina os envolvidos no processo de revisdo do PDMP de Bujaru:

Quadro 17 Comisséao Municipal de Revisdo do PDMP de Bujaru

Orgao/Entidade
Sec. de Administracéo

Subcomissédo Executiva de Planejamento
Coordenadora Geral Marcia Valéria S. de
Trindade

Souza

Coord. da area urbana

Maria Elizete Faro Palheta

Sec. de Educacéo

Coord. da area rural

Antbnio Galiza Gomes Neto

Sec. de Meio Ambiente

Procurador Geral Alcemir Costa Palheta PMB
Contador Carlos Alberto dos Santos PMB
Controlador Interno Dimmy Ferreira da Silva PMB
Chefe de Gabinete Edenilson dos Anjos Gomes PMB

Secretario Fabricio Lob&o Pereira Secretaria de Saude
Secretario Glemerson Landell de S. Rodrigues | Sec. de Esporte, Cultura, Lazer
Secretario Haroldo José Bittencourt da Silva Sec. de Assisténcia Social
Secretario Miguel Bernardo da Costa Sec. de Obra e Infra Estrutura




PLANO
DIRETOR
HUtciPn

T BB

Secretéria Mila Cecilia Costa Sec. de Educacéo
Secretario Ruy Guimarées da Silva Sec. de Financas
Secretario Carlos Diogo de Almeida Martins Sec. de Meio Ambiente

Subcomisséao Técnica

Orgao/Entidade

Assessor Técnico

Alexandre Abner Pinheiro

Secretaria de Meio Ambiente

Topografo/Cartografico

Antonio Nonato Corre dos Reis

Secretaria de Administracéo

Engenheiro Civil

Antonio Osvaldo Cristo dos Santos

Secretaria de Administraco

Assessora Técnica

Carolina Natividade Barbosa

Secretaria de Educacéo

Agente Administrativo

Genivaldo Campos Lessa

Secretaria de Financas

Pedagoga

lvanete Ferreira da Costa

Secretaria de Assisténcia Social

Assessor técnico

Joel Santana Sales

Secretaria de Assisténcia Social

Assessora Técnica

Monick Costa Marques da Silva

Secretaria de Administracéo

Agente Administrativo

Tony Eduardo da Silva

Secretaria de Administraco

Assessora Técnica

Zildete Monteiro Pereira

Secretaria de Administraco

Subcomisséo Operacional

Org&o/Entidade

Agente Administrativo

Antonio Galiza Gomes Neto

Secretaria de Meio Ambiente

Topoégrafo/Cartografico

Antonio Nonato Corre dos Reis

Secretaria de Administracéo

Agente Administrativo

Genivaldo Campos Lessa

Secretaria de Financas

Pedagoga

Ivanete Ferreira da Costa

Secretaria de Assisténcia
Social

Assessor Técnico

Joel Santana Sales

Secretaria de Assisténcia
Social

Agente Administrativo

Tony Eduardo da Silva

Secretaria de Administracéo

3. AS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DA COMISSAO MUNICIPAL
DE REVISAO DO PDMP DE BUJARU

Neste item estdo descritas as atribuicbes e responsabilidades dos atores
envolvidos com o processo de Revisdo do PDMP, considerando todas as etapas do
trabalho.

3.1 Atribuicbes e responsabilidades da Subcomissdo Executiva de
Planejamento

Responsavel pelo suporte material e financeiro necesséario a execucdo de
todo o processo, mantendo o Coordenador Geral informado de tudo que esta
acontecendo.

A Subcomisséo e Coordenacgdo tem o papel de estar a frente de todas as
atividades para a Reviséo do PDMP, deve ser a interlocutora para a comunicagao com
todos os outros envolvidos na revisdo do Plano, bem como, realizar o dialogo
intragovernamental voltado para a realizacéo do processo, articulando as secretarias

e 0rgaos que tem interface com as politicas publicas no municipio.
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Nos eventos publicos, como nas audiéncias e conferéncias para validacéo
e/ou construcao dos produtos, deve presidir os trabalhos, junto com os representantes
do Poder Executivo e da sociedade, bem como, viabilizar os recursos necessarios
(materiais, humanos e financeiros) no ambito governamental que garantam a

consecucao dos produtos e dos eventos publicos da Revisdo do PDMP.

3.2 Atribuicdes e responsabilidades da Coordenacao Geral do Processo
de Revisado do Plano Diretor Municipal Participativo i PDMP
O Coordenador exerce funcédo importante na comunicacdo com a Comissao
de Técnicos, Comissao Operacional e Grupo de Acompanhamento, participando da
discusséo para elaboracéo dos produtos preliminares, referentes ao Plano de Acéao,
Diagndstico da Realidade atual do Municipio, Relatério de Propostas e da Minuta do
Projeto de Lei. Deve, ainda, coordenar a relacdo com a sociedade civil na Revisédo do
PDMP e orientar a equipe técnica e operacional.
Coordenar todo o processo de revisdo do plano, fazendo a ponte entre a
Coordenadoria Executiva e a equipe que efetivamente fara com que o processo ocorra

(Coordenacdes abaixo).

0 Apoio a Coordenacdo da area Urbana (objetivo: coordenar os trés polos
urbanos i de acordo com o nimero de bairros ou assentamentos)
0 Apoio a Coordenacdo da area Rural (coordenar os quatro polos rurais de

acordo com o numero de distritos, vilas ou localidades)

3.3 Atribuicbes e responsabilidades dos representantes de cada
Secretaria.

Coordenar os trabalhos dentro de suas Secretarias, mantendo-as realmente
engajadas ao processo de construcdo da Revisdo do Plano, fornecendo os dados
necessarios para a elaboracao do diagnoéstico da realidade municipal.

Coordenar as acdes dos Grupos de Trabalhos de suas Secretarias,
estabelecer, convocar os técnicos para a efetiva discusséo, debate e elaboragéo dos
mapas tematicos, diretrizes, acdes e programas referentes as politicas publicas que

representam no processo de Revisdo do PDMP.
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3.4 Atribuicbes e responsabilidades da Comissdo de técnicos de
Desenvolvimento da Revisdo do PDMP
A Comissdo de Técnicos é responsavel pela elaboracdo dos produtos
necessarios como: mapas tematicos, sistematizacéo e anélise de dados em geral.
Responsavel em executar as atividades necessarias para a elaboracédo dos
produtos do Processo de Revisdo do PDMP, e realizacdo dos eventos de discussao
publica a ele referentes. Para o desenvolvimento do Diagndstico do Municipio deve
coletar e sistematizar as informacdes e dados referentes a todas as politicas publicas,
informacBes e mapas tematicos referentes ao municipio, inclusive realizando os
trabalhos de campo, quando necessarios; sistematizar dados e elaborar relatérios e
produtos a cada etapa da Revisdo PDMP; organizar a metodologia, infraestrutura e
logistica necessaria para realizacao dos eventos ampliados de discussao e validacao
das etapas da Revisdo PDMP de forma a garantir a participacao da sociedade civil e,

por fim, realizar oficinas de nivelamento e capacitacdo interna.

3.5 Atribuicbes e responsabilidades da Comissdo Operacional do
Processo de Revisdo do PDMP

% Agente administrativo:
Registrar, organizar documentos, elaborar atas, elaborar oficios,
arquivar documentos, registro fotografico dos eventos, protocolar
documentos, trabalhos de digitacédo referentes ao Processo de Revisao
do PDMP.

Y Servigos Gerais:
Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral, trabalho de
copa, organizacao dos espacos, e distribuicdo de refeicdo e lanche nos
eventos do Processo de Revisdo do PDMP.

% Transporte:
Coordenar a liberacdo de carros e lanchas pertencentes as Secretarias
Municipais para servirem de apoio aos eventos do Processo de Reviséo
do PDMP.

% Apoio:
Realizar servicos de apoio ao Comissao Executiva de Planejamento, a
Comisséo de Técnicos e a Comissdo Operacional, no desenvolvimento

de todas as acdes referentes ao Processo de Revisao do PDMP.
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3.6 Atribuicdes e responsabilidades do Grupo de Acompanhamento do
Processo de Revisdao do PDMP.

O Grupo de Acompanhamento é a representacdo de autoridades do poder
judiciario, poder executivo, poder legislativo, seguranca publica, sindicatos,
autoridades publicas e privadas, instituicbes de ensino e pesquisa, e representantes
da sociedade civil organizada do municipio de Bujaru-PA, que aderiram a comissao
de acompanhamento do processo de Revisdo do PDMP.

Sua principal funcdo é colaborar para o desenvolvimento dos produtos e
interagir junto & comunidade local, facilitando e fortalecendo a relagdo entre poder
publico e sociedade.

Deve participar de reunibes com a Comissao Executiva de Planejamento,
Comisséo de Técnicos e Comissao Operacional da Revisdo do PDMP, indicando e
discutindo as propostas para elaboracdo dos produtos em cada etapa e, ainda,
sensibilizando, mobilizando e articulando as diferentes organizacdes da sociedade

civil para participacao nas diversas etapas do Plano.

3.7 Atribuicdes e responsabilidades do Apoio Técnico da Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Urbano i SEDOP ao Processo de Revisao do PDMP

O Apoio Técnico tem a responsabilidade de realizar capacitacdes e oferecer
assessoria técnica a Prefeitura Municipal para que esta desenvolva o Processo de
Revisédo do PDMP.

As atividades que estdo sob sua responsabilidade s&o: capacitacdo da
Comissao Executiva de Planejamento e Comisséo de Técnicos; auxilio no processo
de obtencao de dados sobre o municipio; orientacdo para as interpretacées sobre os
dados obtidos nas pesquisas, e acompanhamento na elabora¢cdo dos produtos do
Plano, bem como, a realizacdo de visita técnica ao municipio em cada etapa da

Revisdo do PDMP casa seja necessario.
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4. ESTRATEGIA DE COMUNICACAO, MOBILIZACAO E PARTICIPACAO DO
PROCESSO DE REVISAO DO PDMP

O Processo de Revisdo do PDMP do Municipio de Bujaru-PA sera um
processo transparente e participativo e, para o alcance deste objetivo, um dos
mecanismos a ser utilizado é a formag&o do Grupo de Acompanhamento, constituido
por representantes do poder publico, judiciario, legislativo, seguranca publica,
sindicatos e demais representacfes da sociedade civil organizada, que tera como
papel principal colaborar para a divulgacéo dos trabalhos do Processo de Revisao do
PDMP. Outro mecanismo refere-se a realizagdo dos eventos publicos, como marcos
para divulgagdo do Processo de Revisdo do PDMP e validacdo do Plano de Agdo,

Diagnostico da Realidade Atual do Municipio e a Minuta do Projeto de Lei, tais como:

% Evento de Lancamento e aprovacado do Plano de A¢édo do Processo de
Revisdo do PDMP, através da 12 Audiéncia Publica

% Eventos publicos (reunibes comunitarias) para consulta publica a
comunidade local, através de Oficinas Comunitarias na Zona Urbana,
e Oficinas Comunitarias na Zona Rural, conforme imagem abaixo, com
0 objetivo de elaborar o diagndstico do municipio (apresentacéo da leitura

técnica, realizacdo da leitura comunitaria e compartilhada);

QUAL 0 MUNICIPIO QUE QUEREMOS?
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ZONA URBANA ZONA RURAL

DATAMORA Bannos LOCAL DA OFICINA

20wz %
..... Palha o Miguolindia  EMEF NS da Perpetuo Socome

1
o MM Bakro Wove # 540 Joss  EMEF Maria José Otvels Faro



Ya

Ya

Ya

Ya

Evento de aprovacao do Diagndstico da realidade Municipal, através de uma
22 Audiéncia Publica;

Reunides técnicas dos grupos tematicos para avaliacdo da lei com base no
diagndstico, por tema;

Evento publico para avaliagdo da Lei e aprovacdo das propostas para
construcdo da Minuta do Projeto de Reviséo da Lei do PDMP; através da 12
Conferéncia Municipal de Avaliag&o do Plano; e

Evento publico para validacdo Minuta do Projeto de Revisdo da Lei do
PDMP, atraves da 32 Audiéncia Publica;

Evento publico para publicacdo da Lei do PDMP, revisada e aprovada pela
Camara de Vereadores, Instituicdo do Sistema Gestor e funcionamento

efetivo do Conselho das Cidades.

5. FORMAS DE DAR PUBLICIDADE AO INICIO E AO TERMINO DOS
TRABALHOS, COM A APRESENTACAO DA EQUIPE E DOS MECANISMOS
DE PARTICIPACAO POPULAR E DE ACESSO AS INFORMACOES

Para viabilizar a mobilizacdo da sociedade local nos eventos do Processo

de Revisdo do PDMP serdo utilizadas as seguintes estratégias:

Y% Divulgacao por meio de editais as datas e locais dos eventos para a
sociedade civil, em locais de circulagao publica;

% Producéo de meios eletronicos (site oficial da Prefeitura), redes sociais,
audiovisuais, impressos, e outros, com vistas a sensibilizacdo para
participacdo no processo sobre os temas de cada etapa;

% Divulgacao através de entrevistas e de um espacgo (programa) em radios
comunitarias e comerciais;

1, Carro som;

% Convite, através de edital de convocacédo do Prefeito Municipal, com
explicacao verbal;

% Outdoor, painel e banner;

% Divulgacao através dos agentes sociais/saude/ professores;

% Stand do PDMP em eventos do municipio;

Y% Aviso em igrejas e escolas.



PLANO
DIRETOR
WUlciPa

T BB

ZONA URBANA ZONA RURAL

DATA/HORA BAIRROS LOCAL DA OFICINA DATA/HORA  LOCALIDADE LOCAL DA OFICINA

Vila 830 Raimundo
22/06/2021 Palha e Miguelandia ~ EMEF NS do Perpétuo Socorro 0672021 {ln i o gambata, EMEF S2o Raimundo

de 16h as 18h de 09h as 12h
23/06/2021 : 08/07/2021

de16has1gn DaimoNovoeSioJosé  EMEF Maria José Oliveira Faro de 09h &s 12h saoduss  EMEF Rosila Trindade
29/06/2021 4 5 i 13/07/2021 : )

de 16 as 16h Centro @ Mucaja Salao Paroquial de 09 s 120 Igreja Assembleia de Deus

15107/2021

de 09h 4s 12h ecio  Barracae Comunitario

6. OS PROCEDIMENTOS PARA A EXECUCAO DAS ETAPAS E PRODUTOS

O desenvolvimento de cada etapa de revisdo do PDMP ir4 seguir os seguintes
procedimentos:
12 Fase 1 Preparatoria
% Elaboracéo do Plano de Acao;
% Capacitacdo da Subcomissao Executiva de Planejamento e
Subcomisséo técnica que realizara o Diagnostico da Realidade
Municipal (mapas tematicos e textos de analise e cruzamento de
dados)

22 Fase i Execucéo da Revisao do Plano

Y% Diagnostico da Realidade atual (Leitura técnica, comunitaria e
compartilhada)

% Leitura Técnica i Levantamento de dados, sistematizacéo e analise
de dados, construcdo e andlise de mapas tematicos.

Y% Leitura Comunitéria - Apresentacdo dos dados e andlises, para
comunidade para validacédo e complementacéo.

Y% Leitura Compartilhada - A integracdo das duas leituras.

32 Fase - Avaliacdo da Legislacédo (Lei do Plano Diretor X Diagndstico)
% 1° Passo - Criacdo de Grupos Tematicos (GTs) para andlise da Lei,
com base na referéncia do diagndstico da realidade atual.
% 2° Passo 1 Realizacdo de Oficinas de andlises e cruzamento das
informacdes x diretrizes (construcdo de matrizes de analises
% 3°Passo i Sistematizacdo das matrizes.

42 Fase - Propositiva e de Sistematizagc&do (propostas de alteracéo e/ou
construgéo de novos artigos).

52 Fase - Devolutiva (Aprovacéo das propostas e minuta do Projeto de Lei em
conferencia Municipal para aprovacdo da Revisao do Plano Diretor).

62 Fase i Execucao do Projeto de Lei i Consolidacdo das propostas,
Construgéo e Formatacao da Minuta e encaminhamento para Aprovagéo na
Céamara.
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72 Fase - Publicacéo do Plano.

82 Fase - Instituicdo do Sistema Gestor (Conselho Municipal das Cidades).

7. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES E EVENTOS DE DISCUSSAO COM A

SOCIEDADE
ATIVIDADE 2021
MAI [ JUN JJUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
12 FASE Capacitacdo da Comisséo

Preparatéria

Executiva de Planejamento e
Comisséo Técnica que
realizara o PLANO DE ACAO
i POLO SEDE.

Capacitacdo da Comisséo
Executiva de Planejamento e
Comisséo Técnica que
realizard o DIAGNOSTICO DA
REALIDADE ATUAL (mapas
tematicos e textos de analise e
cruzamento de dados)

12 REUNIAO de lancamento
do processo e validacdo do
Plano de Acéo do processo de
Revisédo do PDMP.

Entrega do PRODUTO 01 i
Plano de Acdo do Municipio
para a SEDOP para avaliacéo,
complementacéo e aprovacéo.

22 Fase 1T
Execucéo da
Revisdo do
Plano

Diagnostico
da Realidade
atual /
Leituras

Reunibes com liderangas
Comunitarias nos Polos das
Oficinas Comunitarias, para
coletar informagfes sobre as
comunidades rurais que serdo
utilizadas nas Oficinas
Comunitérias.

Oficinas Comunitarias 1
Zona Rural, serdo realizadas
n° 04 oficinas.

Oficinas Comunitarias i
Zona Urbana, serao
realizadas n° 03 oficinas.

Sistematizacdo da Leitura
Compartilhada: Técnica e
Comunitaria

Elaboracéo do
DIAGNOSTICO DA
REALIDADE ATUAL (Leitura
Técnica, Leitura Comunitaria,
Leitura Compartilhada)

Entrega do PRODUTO 02 i
Diagnéstico da Realidade
Atual do Municipio para a
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SEDOP  para  avaliacdo,
complementacéo e aprovacéo.

3@ Fase -
Avaliacdo da
Legislagéo
(Lei do Plano
Diretor X
Diagnéstico
da Realidade
Atual)

CRIACAO DE GRUPOS
TEMATICOS (GTS) PARA
ANALISE DA LEI.

1. GT Ordenamento Territorial
e Gestao Urbana

2. GT Habitacéo e
Regularizacdo Fundiaria

3. Equipamentos e Gestao de
Areas Publicas.

4. GT Transporte e Sistema
Viério

5. GT Servicos Publicos,
Saneamento e Meio Ambiente

6. GT Politicas Urbanas e
Comunitarias (educacao,
salde, assisténcia social,
cultura, patriménio cultural,
esporte e lazer)

7. GT Desenvolvimento
Econdmico (atividades
industrial, comércio e servicos;
turismo, Agricola, pecuaria,
extrativista e pesqueira)

43  Fase -
Propositiva e
de
Sistematizag
ao
(propostas
de alteragéo
el/ou
construcdo
de novos
artigos)

Oficinas de Andlises e
Cruzamento de informac6es e
diretrizes  (elaboracdo de
matrizes de andlises)

Sistematizacdo das matrizes

Oficina de Proposicdo e
Sistematizacdo 1  elaborar
propostas de alteracdo e/ou
construcdo de novos artigos
para o Projeto de Lei do PDMP.

52  Fase -
Devolutiva

Devolutiva

(Aprovacéo das propostas para
a minuta do Projeto de Lei em
Conferéncia Municipal para
aprovacdo da Revisdo do
PDMP)

Elaboracdo da Programacéo
da Conferéncia

CONFERENCIA MUNICIPAL
para Revisdo do PDMP i
aprovacao das propostas para
a construcdo da minuta do
Projeto de Lei do PDMP.

62 Fase i
Execucédo do
Projeto de Lei

Consolidagdo das propostas
finais

Construcdo e Formatacdo da
Minuta do Projeto de Lei

Preparacdo e mobilizacéo
comunitdria.

AUDIENCIA PUBLICA:
Apresentacéo e Validacéo do
Projeto de Lei do PDMP.

12
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Encaminhar o Projeto de Lei
para aprovacdo na Camara
Municipal de Vereadores

Acompanhar o processo de
Aprovagéo na Cémara
Municipal

72 Fase -
Publicacéo
do Plano

Publicar a Lei do PDMP
revisada - Imprimir exemplares
para ampla publicizacdo do
PDMP (entregar oficialmente
ao Gestor Municipal, 6rgaos
publicos municipais, estaduais
e federai s, as
instituicbes de ensino)

q

Criar banco de dados publico
dos documentos referentes a
todo o processo, por meio
impresso e digital.

82 Fase -
Instituicdo do
Sistema
Gestor
(Conselho do
Plano
Diretor)

Instituicdo do Sistema Gestor
do PDMP e nomeacdo do
Conselho Municipal das
Cidades.

Processo de monitoramento e
acompanhamento sobre a
implantagdo e implementacéo
do PDMP.

8. RECURSOS ENVOLVIDOS E CUSTOS ESTIMADOS PARA CADA ETAPA

A tabela a seguir resume a programacéo de recursos financeiros, materiais e

humanos a serem despendidos pela Prefeitura Municipal, para a Elaboracdo ou

Revisao do PDMP:

RECURSOS ENVOLVIDOS ATE A FINALIZACAO DA REVISAO DO

de 07 oficinas com mobilizacdo de 04 carros para deslocamento

PDMP CUSTO $
Subcomisséo Executiva i coordenacgdo: 12 pessoas Sem custos
Subcomissao Técnica: composta por 14 pessoas Sem custos
Computadores e impressoras para esse fim especifico: 2 notebooks,
Sem custos
computador de mesa
Espaco para escritério de Setor de.compras — =
trabalho Secreta_\rla de Admmlgtragao Sem custos
Auditério da Secretaria de Educacéo
Deslocamento e estadia para a participacdo dos representantes do
municipio em eventos de capacitacdo fora do municipio: 4 pessoas R$ 800,00
por 2 dias, sendo o valor de R$ 100,00 cada diaria
Recursos para mobilizagéo dos eventos publicos necessérios (audiéncias
publicas, reunides comunitérias e conferéncia municipal): realizacéo R$ 2.900,00
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até as comunidades, sendo utilizado 400 litros de gasolina total,
sendo o valor de R$ 7,25 por litro.

Logistica para realizacéo do evento publico: local, data show, computador, Sem custos
equipamento de som
10 Resmas de Papel Copimax, no valor
unitario de R$ 28,00 R$ 280,00
04 Toner hp laser jet M1132 MFP, no
valor unitario de R$ 29,50 R$ 116,00
Material de expediente 02 conjunto de jato de tinta 14pson L375 RS 109,48
03 Caixas de Caneta azul (compacto 07),
no valor de 30,00 R$ 90,00
100 unidades de crachas para audiéncia R$ 750.00
Confeccao de Crachas valor unitario R$ 7,50 ’
Refeicdes e
Alimentacao Lanches R$500,00
Contratacdo de carros som por 7 dias,
sendo 1h por dia no valor de R$ 50,00 R$ 350,00
Confeccéo de cartaz: confecgéo de 1000 R$ 450,00
Recursos para cartazes no valor unitario de R$ 0,45 '
mobilizacdo do Confeccao de 1000 panfletos R$ 134,90
evento publico: Confeccao de 50 camisas do plano diretor
no valor unitario de R$ 25,00 R$ 1.250,00
Confeccdo de 03 banners de 90x120 no
valor unitario de R$ 88,90 R$ 276,70
Recursos para realizacdo das pesquisas e levantamentos do diagnéstico
e confeccdo de mapas e etc.: disponibilizacdo de 01 carro por 7 R$ 725.00
dias (gasto com combustivel 100 litros no total, sendo o valor de '
R$ 7,25 o litro)
TOTAL GERAL R$ 8.172,08
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1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

ANEXOS

Decreto de Convocac¢do da Audiéncia Publica;

Decreto de Comisséo de Revisdo do Plano Diretor;
Ata, Frequéncia e Registro Fotografico da 12 Audiéncia;
Ata, Frequéncia e Registro Fotografico da 22 Audiéncia;
Ata, Frequéncia e Registro Fotografico da 32 Audiéncia;
Ata, Frequéncia e Registro Fotografico da 42 Audiéncia;
Ata, Frequéncia e Registro Fotografico da 5% Audiéncia;
Ata, Frequéncia e Registro Fotografico da 62 Audiéncia;
Ata, Frequéncia e Registro Fotografico da 72 Audiéncia.
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PREFEITURA MUNiCIéAL DE BUJARU
GABINETE DO PREFEITO
PODER EXECUTIVO CNPJ: 05.196.563/0001-10

DECRETO N°.: 060/2021, de 03 de novembro de 2021.

buobiukuy NO OUADRO DE AVISOS + Convoca a 12 Audiéncia Publica de reviséo
'yukwnuq:'

CAMARA ¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE BUIARY da Lei do Plano Diretor do Municipio de
de acordo com oqArt.128,Le/3i Organica Municipal. Bujaru sstado d Pard.
e Q3 /A4 J
)

Assinatura

O PREFEITO MUNICIPAL DE BUJARU, Estado do Para, Exm°® Senhor
MIGUEL BERNARDO DA COSTA JUNIOR, no uso de suas atribuigdes legais e.

CONSIDERANDO: a necessidade de atualizagao e aperfeicoamento da Lei do
Plano Diretor do Municipio de Bujaru/PA.

DECRETA:

Art. 1° - Fica Convocada a 1° Audiéncia Publica para revisao e atualizacao
da Lei do Plano Diretor do Municipio de Bujaru, estado do Para a ser realizada no
dia 30 de novembro de 2021, no Auditério da Prefeitura Municipal de Bujaru, no
horario de 14h as 17h, tendo como objetivo: apresentar, discutir, aprovar o

diagndstico do municipio, fase inicial do processo de revisao.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicagdo deste Decreto correrao por

conta de dotagdo prépria do orgamento da Secretaria Municipal de Administragao.
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° - Registre-se, publique-se e cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal de Bujaru-PA/03 de novembro de 2021.

MIGUEL BERNARDO RA COSTA JUNIOR
PREFETO MUNICIPAL

Avenida Dom Pedro II, s/n — Centro — Bujaru/Para — CEP: 68670-000

16



T sl

343

PREFEITURA MUNICIPAL DE BUJARU
GABINETE DO PREFEITO
PODER EXECUTIVO CNPJ: 05.196.563/0001-10

DECRETO N°:039/2021, de 01 de junho de 2021.

Dispde sobre a criacdao da Comissdao Municipal
para Revisao do Plano Diretor Municipal
Participativo — PDMP de Bujaru-PA, assim como
as subcomissdes: Executiva de Planejamento,
Técnica e Operacional, com suas respectivas
nomeacgoes.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BUJARU, ESTADO DO PARA, o Senhor MIGUEL
BERNARDO DA COSTA JUNIOR, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Legislagdo em vigor, em especial a Lei Organica Municipal de Bujaru no seu
artigo 145 e,

CONSIDERANDO: Que o Plano Diretor Municipal Participativo- PDMP, foi instituido
em nosso Municipio no dia 16 de novembro de 2006, através da Lei Municipal N°
542/2006.

CONSIDERANDO: Que o elevado tempo que se passou da implantagdo do citado
Plano, nesse periodo tivemos importantes mudancas em nosso Municipio no que se
refere a Educacdo, Saude, Infraestrutura, Seguranga Publica, Saneamento Basico,
Transportes dentre outros.

CONSIDERANDO: Ainda para o Plano supracitado se adequar a realidade atual do
nosso Municipio, se faz necessario sua revisdo, havendo necessidade de trabalhos
técnicos profissionais das diversas areas da Administracdo Municipal.

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituida a Comiss&o Municipal de Revisdo do Plano Diretor Municipal
Participativo do Municipio de Bujaru - PDMP, composta pelos integrantes abaixo
discriminados:

Alcemir da Costa Palheta Junior, Alessandra Rocha Marvao, Anténio Galiza
Gomes Neto, Carlos Alberto dos Santos, Carlos Diogo Almeida, Dimmy Ferreira
da Silva, Edenilson dos Anjos Gomes, Fabricio Lobao Pereira, Glemerson
Landel de Souza Rodrigues, Haroldo Jose Bittencourte da Silva, Marcia Valeria
Souza de Souza Trindade, Maria Elizete Faro Oliveira Palheta, Miguel Bernardo
da Costa, Mila Cecilia Costa, Ruy Guimaraes da Silva, Alexandre Abner Pinheiro,
Anténio Galiza Neto, Anténio Nonato Corréa dos Reis, Antonio Osvaldo Cristo
dos Santos, Carolina Natividade Barbosa, Fernanda Santos Pantoja, Genivaldo
Campos Lessa, lran Lessa Barra, lvanete Ferreira da Costa, Jefferson dos

N\

Avenida Dom Pedro Il, s/n — Centro — Bujaru/Para — CEP: 68670-000
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PREFEITURA M\UNICIPAL DE BUJARU
GABINETE DO PREFEITO
PODER EXECUTIVO CNPJ: 05.196.563/0001-10

Santos Souza, Joel Santana Sales, Jonaia Cursino da Silva, Matheus Soares
Almeida, Maria Ferreira de Almeida, Monick Costa Marques da Silva, Silvana da
Silva Cruz, Tony Eduardo da Silva, Zildete Monteiro Pereira.

Art. 2° - Fica nomeada como Coordenador(a) Geral do Processo de Revisdo do PDMP
a senhora MARCIA VALERIA SOUZA DE SOUZA TRINDADE, Secretaria de
Administragcdo do Municipio de Bujaru/PA.

Art. 3° - Fica Instituida a Subcomissao Executiva de Planejamento, composta pelos
integrantes discriminados no quadro abaixo, com seus respectivos cargos.

NOME

CARGO

Alcemir Costa Palheta

Procurador Geral

Alessandra Rocha Marvao

Secretaria de Agricultura

Antonio Galiza Gomes Neto

Coordenador de Area Rural

Carlos Alberto dos Santos

Contador

Carlos Diogo Almeida

Secretario de Meio Ambiente

Dimmy Ferreira da Silva

Controlador Interno

Edenilson dos Anjos Gomes

Chefia de gabinete

Fabricio Lobao Pereira

Secretario de Saude

Glemerson Landell de Souza Rodrigues

Secretario de Esporte, Cultura e Lazer

Haroldo José Bittencout da Silva

Secretario de Assisténcia Social

Joel Santana Sales

Assessor Técnico

Marcia Valeria de Souza e Souza Trindade

Secretaria de Administracdo/Coordenadora

Maria Elizete Faro Oliveira Palheta

Coordenadora de Area Urbana

Miguel Bernardo da Costa

Secretario de Obras e Infra Estrutura

Mila Cecilia Costa

Secretaria de Educagéao

Ruy Guimaraes da Silva

Secretario de Financas

Tony Eduardo da Silva

Diretor Departamento de Planejamento

Art. 4° - Fica Instituida a Subcomissdao Técnica, composta pelos integrantes

discriminados no quadro abaixo, com seus respectivos cargos.

NOME

CARGO

Alexandre Abner Pinheiro

Engenheiro Ambiental

Avenida Dom Pedro ll, s/n — Centro — Bujaru/Para — CEP: 68670-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BUJARU
GABINETE DO PREFEITO
PODER EXECUTIVO CNPJ: 05.196.563/0001-10

Antoénio Nonato Corréa dos Reis

Topoégrafo

Antdnio Osvaldo Cristo dos Santos

Engenheiro Civil

Carolina Natividade Barbosa

Assessora especial

Ivanete Ferreira da Costa

Coordenadora do CREAS

Joel Santana Sales

Assessor Técnico

Monick Costa Marques da Silva

Engenheira Civil

Tony Eduardo da Silva

Diretor Departamento de Planejamento

Zildete Monteiro Pereira

Assessora Especial

Art. 5° - Fica Instituida a Subcomissao Operacional, composta pelos integrantes
discriminados no quadro abaixo, com seus respectivos cargos.

NOME

CARGO

Antonio Galiza Gomes Neto

Coordenador de Area Rural

Anténio Nonato Corréa dos Reis

Topografo

Genivaldo Campos Lessa

Diretor Departamento de Tributos

lvanete Ferreira da Costa

Coordenadora do CREAS

Joel Santana Sales

Assessor Técnico

Tony Eduardo da Silva

Diretor departamento de Planejamento

Art. 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura e publicagdo, revogam-

se as disposigdes em contrario,

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Bujaru-

, 01 de junho de 2021.

MIGUEL BERNARDO DA COSTA JUNIOR
PREE/EITO UNICIPAL

/
4

Avenida Dom Pedro Il, s/n — Centro — Bujaru/Para — CEP: 68670-000
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COMUNIDADE PALHA E MIGUELANDIA - ZONA URBANA
DATA: 22/06/2021
LOCAL ESCOLA NOSSA SENHORA DO PERPETUO SOCORRO

Relatorio de ATA da 12 Audiéncia Publica

ATA DAS OFICINAS PARA A ELABORACAO DO PLANO
DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL E

MOBILIDADE URBANA

Ao vigésimo segundo dia do més de Junho de dois mil e vinte € um, realizou-
se a primeira oficina operacional do Plano Diretor, ocorrido no ginasio de
esporte da Escola Perpétuo Socorro localizado na rua Ambrésio Corréa,
Bairro da Palha, Bujaru — PA. A oficina contou com a participagao do poder
publico e sociedade civil, para elencar o Plano Direto. A mesa foi composta
pelas autoridades presentes: Senhora Secretaria de Administragdo Marcia
Valeria Souza de Souza Trindade, Senhora Secretaria de Educag¢ao Mila
Cecilia da Silva Costa, Procurador Municipal da Prefeitura de Bujaru senhor
Alcemir Junior e Sra. Vereadora Jonaia Cursino. Aberta a pauta, a Sra.
Secretaria de Administragdo Marcia Valeria Souza de Souza Trindade,
explanou a origem e o propdsito do plano Diretor. Dando prosseguimento o
Procurador Alcemir Junior, fez questionamentos acerca das necessidades ¢
anseios da sociedade, abarcando explanar de forma didatica o intuito do
Plano Diretor a Sociedade Civil. Posteriormente a mediadora Silvana Cruz
(SECULT) distribui-o questionarios onde foram formados quatro Grupos,
para relatar mais detalhadamente cada demanda apresentada no Bairro.
Ademias, o Sr. Procurador Alcemir Junior, ressaltou a necessidade de
apresentar os problemas da comunidade com todos os presentes. Apos 20
minutos, as propostas foram expostas por cada grupo: Grupo 01; criagdo de
uma Macrodrenagem no canal do Bairro, manutencdo da rede elétrica,
implantag¢do de um conselho de igualdade racial e uma horta comunitaria no
bairro. Grupo 02; Ampliagdo de projetos de incentivos de renda,
policiamento no bairro, projetos direcionados ao esporte e¢ lazer dos
moradores, necessidade de uma reforma na escola Nossa Sra. do Perpétuo
Socorro para estender a rede de ensino ao fundamental maior, pavimentagao,

energia formal e novo abastecimento de dgua. Grupo 03; Implantacdo de
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horta escolar, criagao de oficinas de musica na escola, ampliagdo do muro da
escola Nossa Sra. do Perpétuo Socorro, Utilizagdo do Ginasio do Bairro da
Palha para Projetos, término do meio fio, proje¢do de uma nova ponte. Grupo
04; Limpeza da Caixa d’agua, mais dentista para atender o bairro e
abastecimento da Farmacia. Por fim para dar encaminhamento a pauta da
oficina a Sra. Secretaria de Administragdo Marcia Valéria Souza de Souza
Trindade informou acerca de uma caixinha de sugestoes para acompanhar os
anseios da populagdo Bujaruense. Finalizando o Sr. Alcemir Junior
(Procuradoria) agradeceu a presenga de todos.

Frequéncia da 12 Audiéncia Publica

PREFEITURA DE BUJARU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO — SEMAD
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO-DEPLAN
CNPJ: 05.196.563/0001-10
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DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO-DEPLAN
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PREFEITURA DE BUJARU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO — SEMAD
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COMUNIDADE BAIRRO NOVO E RAMAL SAO JOSE - ZONA URBANA
DATA: 23/06/2021
LOCAL ESCOLA MARIA JOSE OLIVEIRA FARO
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Relatério de ATA da 22 Audiéncia Publica

ATA DA OFICINA DESIGNADA PARA ELABORACAO DO
PLANO DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL E
MOBILIDADE URBANA

Ao vigésimo terceiro dia do més de junho do ano de dois mil e vinte € um.
Por intermédio dos técnicos e como ficou definido nas reunides anteriores,
reuniram-se, para a realiza¢cdo da segunda Oficina direcionada a populagao
do Bairro Novo e Bairro Sdo Jose, a sociedade civil e os integrantes da
Comissdo Operacional do Plano Diretor, na Escola Maria José, Bairro Novo,
Bujaru — PA. Aberta a pauta as 16:30h, a senhora Silvana- SECULT, iniciou
a apresentag¢do da Oficina, e logo apos convidou o Senhor Edenilson - Chefe
de Gabinete, para fazer um breve momento de oragdo. ApoOs, chamou para
compor a bancada, O Senhor Alcemir da Costa — Procurador Geral do
Municipio, Marcia Valeria Souza de Souza Trindade — Secretaria de
Administra¢do, Haroldo Bittencourt — Secretario de Promog¢édo e Assisténcia
Social, Maria Antonia Costa — Ex Prefeita do Municipio de Bujaru, e em
seguida cada um expos a importancia do Plano Diretor para o Municipio.
Apo6s, iniciou-se a Oficina designada para os moradores do Bairro Novo e
Bairro Sdo José, presentes a sociedade civil e os técnicos. Em seguida, o Dr.
Alcemir iniciou a apresenta¢gdo do Plano Diretor, informando que o plano ja
existe desde 2006, porém a cada dez anos precisa ser revisto € seus aspectos
precisam ser analisados, ademais frisou a importancia da participacdo da
populagdo para identificar as necessidades dos bairros comtemplados nas
Oficinas e que para isso precisaria se fazer um levantamento da realidade
municipal 2021, que s6 se daria com a participacdo da populagdo, ainda
expos o que seria o Plano Diretor e sua fundamentacdo legal, além dos
beneficios que este traz para o Municipio, pois este abrange saneamento
ambiental, moradia, infraestrutura urbana, transporte, servigos publicos, etc.
logo encerrou sua apresentag¢do e se disponibilizou para tirar davidas durante

a Oficina. Dando continuidade na Oficina, o Dr. Alcemir passou a fala para

24



Silvana e esta explicou que seria feito uma dinamica e que iria funcionar
dividindo os participantes em grupos para que fosse discutido as
necessidades dos bairros e que cada grupo deveria ter um relator para
apresentar as necessidades que foram discutidas na dinamica. Apds, as
16h50, se deu inicio a dindmica, onde os participantes da sociedade civil
tiveram apoio da equipe técnica do Plano Diretor, e as 17h30 se encerrou
esta dinamica. Dando continuidade, Silvana retomou a fala e pediu para que
o relator de cada grupo apresentasse publicamente as necessidades que cada
um pontuou em relagdo as areas que achem necessario, ao total foram 3
relatores e cada um expos as necessidades do bairro em questéo, relacionadas
a educacgdo, saude, infraestrutura, servigos publicos, lazer, economia, entre
outros. Em seguida, Silvana agradeceu a participag¢do de todos, e convidou a
sociedade civil para participar novamente da terceira Oficina que ira
acontecer dia 29/06/2021 no Salao Paroquial. Apods, Maria Elizete- SEMED,
frisou a importancia da divulgacdao das Oficinas, e entregou cartazes para a
distribui¢ido, por fim agradeceu a falar e agradeceu a participagdao de todos.
Apo6s, Dr. Alcemir agradeceu a participagdo de todos e destacou a
importancia da participagdo da populag¢do na elaboragdo da revisdao do Plano
Diretor. Por fim, a Dr. Marcia Valéria encerrou a Oficina e agradeceu a
participacdo de todos. Dando por encerrada a Oficina, as 18hl10, e para

constar aos devidos fins, segue em anexo a frequéncia da referida reunio.
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COMUNIDADE BAIRRO CENTRO E MUCAJA - ZONA URBANA
DATA: 29/06/2021
LOCAL SALAO PAROQUIAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BUJARU
PODER EXECUTIVO CNPJ: 05.196.563/0001-10

ATA DE REVISAO DO PLANO DIRETOR MUNICIPAL

Ao dia vinte e nove do més seis de dois mil e vinte um, as quatorze horas e trinta
minutos, no saldo paroquial no municipio de Bujaru, deu-se inicio a apresentagao do plano
diretor municipal pela servidora Silvana Cruz, bem como a composigao da mesa por parte da
gestdo municipal com o atual prefeito Miguel Bernardo da Costa Junior, secretaria de
administracdo Marcia Valéria o procurador municipal Alcemir Costa e o chefe de gabinete
Edenilson Gomes.

Dra Marcia iniciou sua fala agradecendo a participagdo da sociedade civil nessa oficina,
mostrando a sua expectativa na finalizagdo da oficina participativa na zona urbana com a
revisdo do plano diretor. Reiterando a importancia da participagéo ativa da comunidade.

O prefeito Miguel Junior em sua apresentagéo saldou a mesa com os servidores e a
comunidade presente, mostrando sua alegria e seu orgulho em participar desta oficina para
contribuir com o desenvolvimento do nosso municipio, dando um ponta-pé inicial para um
municipio melhor, colocando-se a disposigao para ajudar no que for necessario.

Dr Alcemir Costa, procurador geral do municipio, agradeceu a participagéo de todos,
em especial o senhor prefeito, bem como a vereadora Jonaia Cursino e o Vereador Professor
Jeferson representando a Camara Municipal, e passou a palavra para o chefe de gabinete
Edenilson Gomes.

O pastor Edenilson Gomes iniciou uma oragéo e dando prosseguimento na oficina
convidou Angela para iniciar a apresentagéo do Plano Diretor. Angela saldou a comunidade e
explicou a satisfagdo em fazer parte do plano diretor e fez um questionamento sobre qual o
municipio que queremos.

Explicou tal questionamento para atentarmos na importéncia de debater o plano diretor, com
o intuito de elaborar e fomentar ideias que irdo nortear diretrizes para os préximos dez anos
na aplicagdo de politicas publicas para o municipio, junto com a participagdo do poder
municipal, poder estadual e sociedade civil.

Pastor Edenilson explicou que o plano diretor € um instrumento basico de politicas de
desenvolvimento de servigos ou garantia do direito da cidade sustentavel.

Foram formados quatro grupos, denomidados grupo um; grupo dois; grupo trés e grupo
quatro, onde foram distribuidos questionarios para a comunidade debater ideias e responder
por cada setor (Agricultura, Assisténcia Social, Cultura, Educagéo, Infraestrutura, Economia,
Seguranga, Esporte e Lazer, Saude, Saneamento, Turismo) ficou definido que cada grupo tera
um representante para relatar as ideias que foram respondidas no questionario.
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PODER EXECUTIVO CNPJ: 05.196.563/0001-10

Grupo um, o responsavel por expor as ideias do grupo foi o secretario de saude Fabricio
Lobao, no inicio de sua fala, saldou a mesa e os municipeis presentes, também salientou o
tempo curto para discorrer sobre os temas e responder cada area de atuagdo, dando a
sugestao para que nas préximas oficinas o tempo seja maior, pois o grupo dele ndo conseguiu
passar para o papel em tempo habil todas as ideias e sugestdes propostas para o plano
diretor.

No aspecto da Agricultura, retomar o projeto da casa de farinha, com um projeto palpavel e
sustentavel de longa duragédo, também surgiu a didvida de Bujaru ser o 4° maior produtor de
agai do mundo, uma forma de incentivar os produtores oferenco assisténcia técnica
especializada que ajude o produtor desde o plantio até a colheita, organizagéao de cooperativa.

Na area da Assisténcia Social o relator perguntou se o municipio possuia o selo UNICEF, o
municipio que possui este selo tera assisténcia em trés esferas (Assisténcia Social, Educagéo
e Saude), viabiliazar este selo para conseguir subsidios. CRAS itinerante para levar
assisténcia mesmo nos bairros periféricos com potencial de violéncia.

Com relagdo a Cultura, o grupo sugeriu a construgdo de um museu de arte, incentivos aos
artistas locais, criagdo da banda municipal, escola de formagao de musicos, criagdo de um
teatro municipal, projeto descentralizado de cultura nos bairros tirando criangas e
adolescentesde situagdes de vulnerabilidade.

Educagéo o grupo sugeriu a criagédo de creches, ampliagéo da rede municipal com escolas do
ensino médio, reformas nas escolas ja existentes.

Economia, ser perspicaz e criativo para a cidade se tornar auto-sustentavel, seja na agricultura
ou em cooperativas que gerem dinheiro dentro do municipio. Capacitagdo da mao-de-obra
dos trabalhadores com cursos técnicos e profissionalizantes.

Esporte, criagéo de escolinhas de futebol, vélei, basquete e demais esportes para entreter a
juventude, reforma e ampliagdo do estadio municipal, modernizagdo do ginasio municipal.

Infraestrutura, pavimentagao da malha viaria, com organizagdo do espago urbano.

Grupo dois, o morador Paulo Thedix Cursino Lima foi o responsavel por expor as ideias
do grupo na contribuigéo do plano diretor. No inicio de sua fala o morador comungou com o
grupo um em relagdo ao tempo para discorrer sobre o tema, deixou como sugestdo que os
responsaveis pelo Plano Diretor Municipal encontre outra metodologia para debater os temas.

Agricultura, disponibilizar maquinas e equipamentos agricolas bem como um técnico
especializado para orientar o produtor. Viveiro de mudas descentralizadas, com a distribuigao
de pequenos animais tanto na cidade como nas comunidades da zona rural também com a
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