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EDITAL N° 001/2026 - SEMED/PMB

Ihe sdo conferidas pelo Decreto n® 06/2025, de 01 de janeiro de 2025, em consondncia com o art.
Inciso VI da Constitui¢do Federal ¢ o art. 225 ¢ seguintes da Lei Organica do Municipio de Bujaru, ¢
ainda em conformidade com os art. 10 da Lei 596/2010, com o disposto no art. 14, § 1°, inciso I, da Lei
n° 14.113 e com o Decreto Municipal n®. 044/2025, torna publica a realiza¢io do Processo de Selecio
para o exercicio das fungdes gratificadas de diretor(a) e vice-diretor(a) escolar, com lotacdo no dmbito
da Secretaria Municipal de Educagdo de Bujaru, em conformidade com as condicdes estabelecidas neste
cdital, scus ancxos ¢ suas cventuais retificagocs.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo de Selegdo para nomeagdo de servidores para o exercicio das fungdes gratificadas de
diretor(a) ¢ vice-diretor(a) escolar sera regido por este Edital, executado pela Secretaria Municipal de
Educagao, em conjunto com o Conselho Escolar, e conduzido ¢ monitorado pela Comissdo Temporaria

de Condugdo do Processo de Selegdo, segundo o calendério previsto no Cronograma apresentado no
ANEXO L

1.2. O Processo de Sclegdo para nomeagdo de servidores para o excercicio das fungdes gratificadas de
dirctor(a) ¢ vice-dirctor(a) escolar sera realizado através de Processo de Selegdo, o qual consiste na
inscri¢ao de candidatos a fungdo de diregdo nas escolas da Rede Municipal de Ensino, ofertado pela

Secretaria Municipal de Educagdo, e posterior avaliagio de mérito e desempenho, nos termos
estabelecidos neste edital;

1.3. Os candidatos sclecionados para ocupar as fungdes gratificadas em questio cumprirdo assim, a
jornada de trabalho:

e 40 (quarenta) horas semanais cm regime de dedicagdo exclusiva — Cargo de Diretor(a);
e 30 (trinta) horas semanais — Vice-diretor(a).

1. DA INSCRICAO:

Para participar do Processo de Selegdo para o exercicio das fungdes gratificadas de diretor(a) e vice-
diretor(a) escolar, o candidato(a) deve preencher a Ficha de Inscri¢do disponivel no ANEXO 1II e
preencher integralmente os seguintes requisitos:

[. Compor o quadro efetivo de servidores/as do magistério em efetivo exercicio;

[I. Ter no minimo 03 (trés) anos de experiéncia em sala de aula;

[TI. Comprovar lotagao e efetivo exercicio no Estabelecimento de Ensino que pretende se candidatar;
IV. Comprovar Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou na area da Educagido acompanhado do
Certificado de pos-graduacdo em gestdo escolar;

V. Ter disponibilidade legal para assumir a fungio gratificada com demanda de 40 (quarenta) horas
semanais para a fung@o de diregao ¢ 30 (trinta) horas para vice-dire¢do, quando necessario;
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VI. Nio ter cumprido pena estabelecida em sentenga criminal transitada em julgado nos altimos 2 (dois)
anos;
VII. Nao ter sido condenado, nos Gltimos 3 (trés) anos, ao cumprimento de penalidade administrativa de

suspensdo de 45 (quarenta ¢ cinco) dias ou mais, multa, destitui¢do da fun¢io, demissdo ¢ cassagdo de
aposentadoria.

2.1. DA VALIDACAO DA INSCRICAO:

Para fins de validagéo da inscri¢do o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

I-  Carteira de Identidade ou CNH;

II- CPF;

IlI- Original e copia da Portaria de Admissdo;

IV- Original ¢ copia do Documento de Licenciatura Plena em Pedagogia ou na arca da Educagao
acompanhado do Certificado de pos-graduagio em gestdo escolar com carga horaria minima de 360h;
V- Declaragio assinada pelo responséavel do Setor de RH-SEMED-Bujaru, comprovando ter no minimo
03 (trés) anos de experiéncia em sala de aula;

VI- Declaragdo assinada pelo responsavel do Setor de RH-SEMED-Bujaru, comprovando a lotagio e
efetivo exercicio no Estabelecimento de Ensino que pretende se candidatar;

VII-Declaragao de disponibilidade para assumir a fungdo gratificada com demanda de 40
(quarenta)horas de diregdo e 30 (trinta) horas para vice-diregio;

VIII- Certiddo de antecedentes criminais, emitida pelo Forum Municipal e/ou pelo Tribunal de Justica
na sede Regional Estadual (TJPA), Tribunal Regional Federal da 1* Regido (TRF1), com prazo de
emissdo ndo superior a 30 dias;

[X- Dcclaragdo de Nada Consta emitido pelo RH —PAD.

II. DA AVALIACAO TECNICA DE MERITO E DESEMPENHO:

Na ctapa de Avaliagdo de Mérito e Desempenho, os candidatos deverdo apresentar os documentos
necessarios listados abaixo:

1. Curriculo Lattes: constitui um instrumento académico capaz de narrar a trajetoria
profissional do candidato, deve ser preenchido c/ou atualizado na plataforma CNPQ:
https://lattes.cnpg.br e protocolado de forma presencial na sede da Secretaria Municipal de
Educagao, junto a Comissao Temporaria de Condugao do Processo de Sclegao ou a quem por
ela determinada, em periodo discriminado no Cronograma — ANEXO 1, e vir devidamente
acompanhado dos documentos que comprovam scus titulos de cursos voltados para a gestao
pedagogica e/ou para gestdo escolar dos tltimos 03 (trés) anos, nos termos do ANEXO 1II;

1L Plano de Gestdo Escolar: constitui um protocolo de intengdes que o candidato assume
mediante o Estabelecimento de Ensino que pretende gerir, implementando as atividades e
propostas de trabalho durante a sua gestdo na unidade escolar, abordando, as dimensdes:
Gestao Pedagogica, Gestdao Administrativa, Gestdo Democratica, Gestdo Financeira, Gestdo
de Comunicagiio ¢ Informagio ¢ Gestdo de Resultados, nos termos do modelo disponibilizado
no ANEXO XII1 deste edital, o qual resultara em Termo de Compromisso a ser assinado
pelo(a) candidato(a) selecionado por ocasido do ato de nomeagdo.

III.  Ficha de Avaliagdo de Desempenho Funcional: sera preenchida por membros da equipe
escolar: 01 (um) secretario(a), 01 (um) coordenador pedagdgico e 01 (um) professor do
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cstabelecimento de ensino onde o candidato(a) csta lotado(a), ficando sob a responsabilidade
da Comissdao Temporariade Condugédo do Processo de Selegdo, a indicagdo dos membros da
equipe escolar. A Ficha abordara os critérios de assiduidade, pontualidade, planejamento de
atividades, praticas inovadoras, produtividade, rclagdes interpessoais ¢ conduta ética,

bascada cm documentos como livros de ponto, livros de ocorréncia, cadernetas, atas de
reunides, etc, nos termos do ANEXO V.

3.1. Considera-se documento comprobatorio a coOpia autenticada, ou copia simples desde que
acompanhada pela apresentagdo dos documentos originais para que se possa realizar a conferéncia.

3.2. O Plano de Gestdo Escolar devera ser construido com vistas a viabilidade operacional, uma vez
selecionado para a fungdo, o(a) diretor(a) no prazo de Ol (um) ano sera avaliado pela banca
examinadora, mediante metas ¢ agdes explicitadas no scu Plano de Gestdo.

3. Consideram-se¢ aptos a exercerem os cargos de diregdo e vice-diregdo os candidatos que alcangarem
a maior pontuac¢do na somatoria da Ficha de Avaliagdo do Curriculo Lattes, do Plano de Gestio e da
Ficha de Avaliagdo de Desempenho Funcional, conforme os critérios estabelecidos nos Anexos II, 1V e

V, os quais terdo seus nomes divulgados, de acordo com 0 ANEXO I — Cronograma, no mural de
publicagdes da SEMED.

3.4. O(a) candidato(a) é responsavel por todas as informagdes prestadas na entrega de sua documentagio
comprobatdria, assim como por sua veracidade, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento, sendo de sua inteira e exclusiva responsabilidade o correto preenchimento e entrega.

3.5. A inscrigdo pode ser cancelada a qualquer tempo, desde que verificada falsidade ou incxatiddo nas
informagdes prestadas pelo candidato.

3.6. O(a) candidato(a) somente podera se inscrever para um Estabelecimento de Ensino, ¢ na hipotese
de duplicidade, sera considerada valida somente a inscri¢do que foi realizada por ultimo.

3.7. Da decisdo do resultado do Processo de Selegdo cabera recurso de reconsideragdo no prazo de 24

(vinte e quatro) horas, dirigido a Comissao Temporaria de Condugao do Processo de Seleg¢ao, através do
email: comissdotemporaria.denuncias(@gmail.com

IV. COMISSAO TEMPORARIA DE CONDUCAO DO PROCESSO DE SELECAO:
4.1. A Comissdo Temporaria de Condugio do Processo de Selegdo sera composta por:

I- 2 (dois) Técnicos da Secretaria Municipal de Educagao;

[I- 1 (um) Representante do Forum Municipal de Educagio;

[II- 1 (um) Representante do Conselho Municipal de Educacdo;

[V- 1 (um) Representante das Escolas Municipais.

42. Ede responsabilidade da Comissdao Temporaria de Conducdo do Processo de Sele¢do a condugéo e
monitoramento de todo o processo de escolha do diretor e vice-diretor escolar;

V. DAS DISPOSICOES FINAIS
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5.1. Integram o presente edital os seguintes anexos:

Anexo I — Cronograma;

Anexo Il — Ficha de Inscrigao

Anexo [T —Ficha de Avaliagdo de Curriculo Lattes;

Ancxo IV — Ficha de Avaliagio do Plano de Gestdo Escolar;

Anexo V — Ficha de Avaliagdo de Desempenho Funcional:

Anexo VI - Requerimento de Interposi¢do de Recurso;

Anexo VII- Relagdo dos Estabelecimentos de Ensino

Ancxo VIII- Declaragdo de Lotagio de Efetivo Exercicio no Estabelecimento de Ensino;
Ancxo IX— Declara¢do de Experiéncia de Sala de Aula

Anexo X - Declaragdo de Nada Consta — Procedimento Administrativo Disciplinar;
Anexo XI - Declaragio de Disponibilidade — Diretor;

Anexo XII — Declaragdo de Disponibilidade — Vice-Diretor;

Anexo XIIT - Modelo de Plano de Gestao Escolar;

Anexo XIV - Modelo de Ata do Processo de Selegdo de Diretores e Vice-Diretores Escolares

5.2. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Temporaria de Condugio do Processo
de Escolha, em 1" instancia ¢ pela Secretaria Municipal de Educagio, em 2* instancia.

5.3. Este edital entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrério.

Bujaru-PA, 16 de margo de 2026.

MILA CECILIA  Assinado de forma

digital por MILA
DA SILVA CECILIA DA SILVA
COSTA:740184 cosTA.7401844222
42220 0

MILA CECILIA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal de Educagio
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ANEXO1I
CRONOGRAMA
DATA ATIVIDADE

16/03/2026 Publicagdo do Edital N° 001/2026 — SEMED/PMB - Processo de Selegdo

para o exercicio das fungdes gratificadas de Diretor e Vice-Diretor Escolar.
24/03/2026 !l-i:}llrega da documentacdo referente ao Processo de Inscrigdo na SEMED ate as
25/03/2026 Homologagao das Inscrigdes.

30 e 31/03/2026 Entrega da documentagdo referente a Etapa de Avahagio de Meérito e
- Desempenho (Curriculo Lattes. Plano de Gestdo) na SEMED, até as 14h.

06/04/2026 Resultado Preliminar.
07/04/2026 Interposicido de Recurso.

Divulgacdo do Resultado Final do Processo de Selegdo para o exercicio da
08/04/2026 = . ; o s

fungdo gratificada de dirctor ¢ vice-dirctor escolar.

Solenidade de Nomeagiio e Posse dos novos Diretores e Vice-diretores das
17/04/2026 S :

Escolas Municipais de Bujaru-PA.
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ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO

Nome do Candidato:
Concorre ao Cargo de: () Diretor () Vice-Diretor

Unidade Escolar a que pretende concorrer:

RG: Jrgio expedidor:
ICPF: Data de nascimento:
[E-mail: Telefone:
Endereco:
Bairro: Municipio: ICEP:
Entrega de Documentos para Inscrigdo
Documentagio ki e
Sim |Nio

DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

Carteira de Identidade ou CNH;

CPF;

Original e copia da Portaria de Admissdo;

Declaragao assinada pelo responsavel do Sctor de RH- SEMED-Bujaru, que comprove,
ter no minimo 03 (trés) anos de experiéncia em sala de aula;

Declaragdo de disponibilidade para assumir a fungdo gratificada com demanda de 40
(quarenta) horas de direcdo e 30 (trinta) horas para vice-direcio;

Certiddo de antecedentes criminais, emitida pelo Forum Municipal e/ou pelo Tribunal
de Justi¢a na sede Regional Estadual (TJPA), Tribunal Regional Federal da 1* Regido
(TRF1), com prazo de emissdo ndo superior a 30 dias;

Declaragdo de Nada Consta emitido pelo RH — PAD.

DOCUMENTOS ESCOLARIDADE

Documento de Licenciatura Plena em Pedagogia;

Licenciatura Plena na area da Educagao com pos-graduagdo em Gestdo Escolar com

carga horaria minima de 360h;

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Declaragio assinada pelo responsavel do Setor de RH- SEMED-Bujaru, comprovando

a lotagdo e efetivo exercicio no Estabelecimento de Ensino que pretende se candidatar.

Processo de Selecdo de Gestores Escolares Edital N2 001/2026

COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS - VIA DA CTCPS

CANDIDATO:

ESCOLA:
CARGO:

Data: / /2026

Responsavel pelo atendimento
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Processo de Sele¢do de Gestores Escolares Edital N° 001/2026

COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS - VIA DO CANDIDATO
CANDIDATO:
ESCOLA:
CARGO:

Data: / /2026

RESPONSAVEL PELO ATENDIMENTO
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ANEXO I

FICHA DE AVALIACAO DO CURRICULO LATTES

SERVIDOR-CANDIDATO:

CARGO:

LOTACAO:

DATA DE ADMISSAO:

AVALIACAO:

A pontuagio sera atribuida de acordo com a somatéria dos itens comprovados.

CONDICOES PARA PONTUACAO IPONTUACAO
I. FORMACAO PROFISSIONAL

I. Possui curso de Doutorado em Educagio e/ou Gestdo Escolar? (50 pontos por
curso, até o total de 50)

2. Possui curso de Mestrado em Educagio e/ou Gestio Escolar? (30 pontos por curso,
até o total de 30)

3. Possui curso de Especializagao em Educagio e/ou Gestio Escolar? (20 pontos por
curso, até o total de 20)

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

I1 - PARTICIPACAO EM CURSOS DE CAPACITACAO

1. Tem horas de curso de capacitagio nos 03 (trés) Gltimos anos (20 pontos a cada 100
horas, até o total de 60)

2. Possui curso de Aperfeigoamento Mentoria de Diretores Escolares (disponivel no
AvaMEC) (20 pontos por curso, até o total de 20)

Obs: Apenas certificados de cursos concluidos até 24/03/2026 scriio accitos.
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

111 - EXPERIENCIA EM COORDENACAO E/OU GESTAO ESCOLAR

1. Exerceu direciio em escola municipal? (até o total de 30 pontos):

Até 01 ano: 10 pontos;

A partir de 01 at¢ 02 anos: 20 pontos;

A partir de 02 até 04 anos: 30 pontos;

A partir de 05 anos: 40 pontos;

2. Exerceu vice-dire¢iio em escola municipal? (até o total de 30 pontos):
Até 01 ano: 10 pontos;

A partir de 01 até 02 anos: 20 pontos;

A partir de 02 até 04 anos: 30 pontos;

A partir de 05 anos: 40 pontos;

3. Exerceu coordenacio pedagégica em escola municipal? (até o total de 30
pontos):

Até 01 ano: 10 pontos;

A partir de 01 até 02 anos: 20 pontos;

A partir de 02 até 04 anos: 30 pontos;

A partir de 05 anos: 40 pontos;
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
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RESULTADO FINAL:

| PONTUACAO TOTAL DA ETAPA | B

Data: /

Assinatura da Comissdo Temporaria de Condugdo do Processo de Seleco:

1.

2.
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ANEXO IV

FICHA DE AVALIACAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

SERVIDOR-CANDIDATO:
CARGO:
LOTACAOQ:
DATA DE ADMISSAOQ:
Atribuir o conceito/pontuagdo que condiz com o desempenho do servidor, conforme tabela a Seguir:
CONCEITO |INSUFICIENTE| REGULAR BOM EXCELENTE
PONTOS 0ad49 50 a 69 70 a 89 90 a 100
O servidor atendeu [0 servidor atendeu as
O servidor nao parcialmente as expectativas de O servidor
atendcu as cxpectativas de desempenho apresentou
DESCRICAO expeclativas de dcscmg:nho _deﬁnidas ' desempenho
desempenho definidas previamente, porém plenamente
definidas previamente, ainda apresentou  |satisfatério quanto ao
previamente. necessitando aspectos aspecto avaliado.
melhorar a atuagdo. |passiveis de melhora.
AVALIACAO:

1. Constitui-se de 6 (seis) critérios de desempenho, no qual. cada critério possui scus subcritérios;
2. Sera atribuida a pontuagio de 0 a 100;
3. Ao final, deve-sc tirar a média dos subcritérios para sc obter os pontos de cada critério (0-100);

4. O resultado final consiste na soma das médias de cada subcritério ¢ posteriormente na divisdo pelo niimero de
critérios.
DIMENSOES PARA PONTUACAO
1-GESTAO PEDAGOGICA Pontuagio

01 A cquipe escolar clabora/atualiza o Projeto Politico-Pedagogico na forma de
documento escrito e aberto a consulta de todos?

02 A escola realiza periodicamente o planejamento escolar conforme determinacdo da
SEMED?

03 A equipe escolar possui estratégias para busca ativa dos estudantes em seu territorio
que abandonaram ou evadiram da escola?

04 A cscola organiza as competéncias, habilidades, objetos de conhecimento de acordo
com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC)?

A escola desenvolve projetos ou a¢des com foco na recomposi¢io das aprendizagens

05| c/ou apoio complementar para estudantes com defasagem de aprendizagem no
Ensino Fundamental?

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

I1 - GESTAO ADMINISTRATIVA

01| A escola organiza e expede documentagdes e registros escolares em tempo habil?
02 A dire¢io ouve ativamente a comunidade escolar. garantindo canais de participagio
nas decisdes e na execugdo de acdes relacionadas as questoes administrativas do

Pontuagio
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cotidiano escolar?

A escola promove regularmente reunides de carater administrativo e/ou pedagogico
com todos os segmentos da escola?

A equipe escolar realiza as adesdes de acordo com o prazo estabelecido pela
04 . .
coordenacdo de programas e projetos da SEMED?
05| A diregdo incentiva a existéncia do Conselho Escolar, mantendo-o atuante?
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
111 - GESTAO FINANCEIRA Pontuacio
A escola segue as normas referentes a aplicagao dos recursos financeiros de acordo
com os Planos de Aplicagao Financeira de scus respectivos programas?
02 A direcao tem objetivos claros para a aplicagao dos recursos financeiros disponiveis
e efetua os gastos de acordo com as necessidades da escola e anexas?
03 A diregdo decide as prioridades de utilizagiio dos recursos financeiros que a escola
possui com participagio da comunidade escolar/Conselho Escolar?
04 A escola realiza a prestagio de contas de acordo com cronograma estabelecido pela
Coordenagdo/SEMED;
05 A diregdo divulga os gastos efetuados pela escola, prezando pela transparéncia da
gestdo financeira?
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
IV - GESTAO DEMOCRATICA/PARTICIPATIVA Pontuagio

01 A equipe escolar organiza e atualiza o quadro de lotagdo de servidores com suas
respectivas carga horarias?

03

01

02 E realizado o acompanhamento de maneira consistente o cumprimento do hordrio
de trabalho com assiduidade e pontualidade pelos membros da equipe?

A direcdo escuta, ativamente, a comunidade escolar e do territério, criando canais
03| para que participem das decisdes ¢ da implementagdo de agdes pertinentes ao
cotidiano escolar e ao processo de ensino-aprendizagem?

04 Os demais profissionais da escola trabalham em conjunto e de forma cooperativa e
harmoniosa para tratar de questodes de interesse da escola?

05 Os coordenadores pedagogicos orientam os professores para o alinhamento entre
suas praticas docentes e 0s objetivos e metas da escola?

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

V - GESTAO DE COMUNICACAO E INFORMACAO Pontuagio
o1 Existem canais claros e acessiveis para a comunicagio entre equipe gestora,
professores, funcionarios e comunidade escolar?

02 Utiliza linguagem adequada para cada publico (alunos, pais, professores ¢
comunidade)?

03| Trabalha com o desenvolvimento da imagem e da identidade da Escola?

04 A Escola dispde de um canal virtual e/ou fisico para dentncias e manifestagdes
diversas?

05| A Escola divulga suas ag¢oes junto a comunidade escolar?

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

VI - GESTAO DE RESULTADOS

01 A cquipe escolar orienta os professorcs a realizarem uma avaliagdo diagnostica ¢
formativa no inicio ¢ no decorrer do ano letivo, visando propor metas para melhorar

Pontuacio
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o desempenho dos alunos?

02 A equipe escolar realiza o monitoramento dos resultados de aprendizagem através
do Conselho de Classe, trimestralmente?

- A escola realiza acompanhamento efetivo de resultados dos projetos pedagogicos
desenvolvidos na escola?

04 A equipe escolar promove reunides com pais visando a divulgagdo dos resultados
bimestrais e finais?

A escola incentiva ¢ promove a formagédo continuada para o corpo docente, técnico
0s| © apoio visando o desenvolvimento do trabalho pedagogico, através de cursos

disponibilizados pela SEMED e pelo governo federal, através de plataformas on-
line?

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

RESULTADO FINAL:

PONTUACAO
TOTAL DA
ETAPA: (soma CONCEITO OBTIDO NA ETAPA
das médias dos
subcritérios)

( )EXCELENTE ( )BOM ( ) REGULAR
( ) INSUFICIENTE

Data: / /

Assinatura da Comissao Temporaria de Condugio do Processo de Selecio:
1.

U o S b
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ANEXO YV
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

UNIDADE ESCOLAR:

SERVIDOR-CANDIDATO:

CARGO:

A Ficha a seguir constitui-se por critérios de assiduidade, pontualidade, planejamento de
atividades, praticas inovadoras, produtividade, relagoes interpessoais ¢ conduta ética,
compostos por subcritérios que deverdo ser avaliados pela Equipe Escolar, a partir do
desempenho profissional do servidor-candidato, marcando um “x” no campo correspondente a
Avaliagdo com basc em documentos como livros de ponto, livros de ocorréncias, cadernctas,
atas de reunides, etc.

A Avaliagdo de Desempenho Funcional tera nota maxima de 5,0 (cinco) pontos. Cada um
dos 20 (vinte) subcritérios correspondera a 0,25 (vinte e cinco centéssimos) ponto. A soma
das 03 (trés) fichas dec avaliagdo, devidamente preenchidas pelos servidores da unidade
escolar, sera dividida por 03 (trés), obtendo-se assim, a pontuagao final do candidado.

I. Assiduidade e pontualidade: capacidade de comparecer com Avaliagio
regularidade e pontualidade ao local de trabalho. Sim | Nio

Pontuagio

1.1. O servidor ndo possui falta injustificada no periodo dos altimos dois
anos?

1.2. O servidor nunca chega atrasado nem saiu antes do término das aulas?

1.3. O servidor as vezes chega atrasado. mas nunca sai antes do término
das aulas?

1.4. Ndo é comum o servidor chegar atrasado ou sair mais cedo?

IL. Planejamento das Atividades: E a proposi¢io de agdes que visam Avaliacio
estabelecer metas a serem seguidas para alcancar um resultado Pontuacio
desejado. Sim | Nao
2.1. O servidor estabelece metas de trabalho para a realizagdo das
atividades a screm descenvolvidas?

2.2. Tem clarcza das atividades que precisam ser realizadas ¢ demonstra
determinagdo na execugdo das mesmas?

2.3. Avalia o planejamento das atividades, replanejando sempre que
necessario?

2.4. Participa ativamente das reunides e atividades pedagogicas?

I11. Praticas Inovadoras e Produtividade: E a capacidade de buscar Avaliacio
alternativas, métodos e técnicas, visando desenvolver os trabalhos|—— Pontuacio
com responsabilidade, participac¢io e aperfeicoamento continuo. Sim | Nao
3.1. O servidor utiliza recursos tecnologicos proprios ¢/ou disponiveis na
escola para diversificar o trabalho?

3.2: E aberto a novas ideias. sendo criativo para inseri-las as situagdes
cotidianas do trabalho?

3.3. Contribui para que sua arca de trabalho atinja o nivel de eficacia
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descjado?

3.4. Realiza suas atividades, cumprindo as metas estabelecidas atendendo
aos padroes de qualidade esperados?

IV. Relacdes Interpessoais: E a habilidade de interagir ¢ manter o Avaliagio

bom relacionamento com seus pares, superiores, subordinado (se . =
houver) e piblico em geral. Sim | Nio

Pontuacio

4.1. Oservidor trata com cortesia, disponibilidade e respeito os superiores.
colegas e o publico em geral?

4.2. Demonstra capacidade de interagdo, cooperagdo, respeitando as
diversidades?

4.3. Troca experiéncias com os colegas de trabalho respeitando ideias e
opinides diferentes sem criar atritos?

4.4. Ajuda os colegas quando eles estao com dificuldade?

V. Conduta Etica: Atitude pautada pela legalidade, impessoalidade, Avaliagio

senso de justi¢a, integridade e respeito ao proximo, zelo pelos bens|—
publicos, pelos documentos e fatos referentes ao cargo ou funcio. Sim | Nio

Pontuacio

5.1. O servidor respeita as normas vigentes, diretrizes, orientagdes e tem
responsabilidade com a entrega de cadernetas, documentos e outros no
prazo solicitado?

5.2. Tem responsabilidade em usar adequadamente e em conservar o bem
publico?

5.3. Posiciona-se com impessoalidade diante de situagdes conflituosas?

5.4. Guarda sigilo sobre assuntos de natureza confidencial?

de 2026.

Assinatura da Equipe Escolar:

Campo reservado a avaliagdo da CTCPS:

RESULTADO FINAL

PONTUAGAO TOTAL | |

Data:

/ /2026.
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Assinatura da Comissdao Temporaria de Condugao do Processo de Sclegio:

o e
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu, , portador do RG:
, inscrito no CPF: , apresento recurso junto a
esta Comissdo Temporaria do Processo de Seletivo. A decisdo objeto de contestagao é:

(explicitar a decisdo que esta contestando).

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisdo sao:

Para fundamentar essa contestacio, encaminho anexos 0s seguintes documentos:

Bujaru-Pa, de de 2026.

Assinatura do candidato(a)

ANEXO VII
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ESTABELECIMENTOS DE ENSINO QUE PARTICIPARAO DO PROCESSO DE
SELECAO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO GRATIFICADADE DIRETOR(A) E
VICE-DIRETOR(A) ESCOLAR

ZONA URBANA
N° NOME DA ESCOLA ENDERECO
1 |E.M.E.F. PROFESSORA IZOLINA REIS Rua Antonio Rocha (Bairro Centro)
ZONA RURAL
N° NOME DA ESCOLA ENDERECO
1 [E.M.E.F. ONEIDE AVELINO DE FRANCA 'Vila Ponta de Terra (Km 13)
2 |[E.M.E.F.ROSILA TRINDADE PA 140 Km 29
E.M.E.F. LAZARO CONCEICAO Comunidade Traquateua
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ANEXO VIII

DECLARACAO DE LOTACAO EM ESTABELECIMENTO DE ENSINO

Declaramos, para os devidos fins, que , Inscrito(a)

no CPF n® e portador(a) do RG n°

, ¢ servidor(a) da Prefeitura Municipal de Bujaru, admitido(a) em

, por aprovagao em Concurso Plblico para o cargo de provimento

efetivo de Professor(a), com lotagio vinculada a Secretaria Municipal de Educagao.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente Declara¢do para que produza os efeitos

legais pertinentes.

Bujaru-Pa, de de 2026.

Responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos/SEMED
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ANEXO IX

DECLARACAO DE EXPERIENCIA NO MAGISTERIO

Declaramos, para os devidos fins, que , inscrito(a)

no CPF n° e portadora do RG n°

k]

¢ servidor(a) da Prefeitura Municipal de Bujaru, admitido(a) em

el

ocupante do cargo efetivo de Professor(a), com lotacdo vinculada a Secretaria Municipal de
Educacdo. O(A) referido(a) servidor(a) possui experiéncia e atua, desde

, em cfetivo exercicio das fungdes do magistério.

Por ser expressdao da verdade, firmamos a presente Declaragdo para que produza os efeitos

legais necessarios.

Bujaru-Pa, de de 2026.

Responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos/SEMED



PREFEITURA DE

® Rua Dom Pedro II, 38 - Centro
Cep: 68.670-000

SECRETARIA MUNICIPAL 4 semedbujaru.pa@gmail.com
Governo do Progresso G EDUCACAO

ANEXO X

DECLARACAO DE NADA CONSTA - PAD.

Declaramos para os devidos fins que, atendendo ao expediente protocolizado neste

departamento, referente ao(a) Servidor(a)

: |

matricula n” . NAO consta em scus asscntamentos funcionais qualquer registro de
que responda ou tenha respondido a Processo Administrativo Disciplinar, bem como nio ha

anotacoes de penalidades em sua ficha funcional até a presente data.

Bujaru-Pa, de de 2026.

Responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos/SEMED
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ANEXO XI

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE — DIRETOR(A)

Eu, s portador(a) do RG n°
¢ inscrito(a) no CPF n° , servidor(a)

publico(a), matricula n° , ocupante do cargo de
e lotado(a) no(a) s

declaro, sob pena de responsabilidade, que possuo disponibilidade de 40 (quarenta) horas

semanais para o exercicio da fungao de diretor(a).

Bujaru-Pa, de de

Assinatura
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ANEXO XTI

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE - VICE-DIRETOR(A)

Eu, , portador(a) do RG n°
¢ inscrito(a) no CPF n° . servidor(a)
publico(a), matricula n° , ocupante do cargo de

e lotado(a) no(a)

declaro, sob pena de responsabilidade, que possuo disponibilidade de 30 (trinta) horas semanais

para o exercicio da fungdo de vice-diretor(a).

Bujaru-Pa, de de

Assinatura

ANEXO X111
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MODELO DE PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Em cumprimento ao dispositivo do Decreto Municipal n” 044, de 28 de setembro de 2023, que
dispdc sobre o provimento da fungdo gratificada de gestor escolar, o Plano de Gestao Escolar
_ deve ser escrito de forma clara, objetiva, coesa e coerente, seguindo as normas da ABNT e

com a estrutura a seguir:

1. CAPA
e Nome da Escola
e Nome dos Candidatos: Diretor ¢ Vice-dirctor
e Mése Ano
SUMARIO
3. JUSTIFICATIVA DA CANDIDATURA

Elencar os motivos pelos quais quer ser diretor deixando clara sua concepgdo de gestao.

4., CONTEXTUALIZACAO DA UNIDADE ESCOLAR

Neste item devem constar:

e Nome da escola, endereco, telefone, c-mail, redes sociais.

e Organizagio ¢ funcionamento da escola: modalidade, turnos (quantitativo de
turmas por ano e periodo de funcionamento) e horérios.

e Historico: criagdo, patrono, localizagdo, contextualizagio da comunidade em
que a escola esté inserida.

e Prédio escolar: nimero de salas, ambientes pedagogicos e administrativos.

e Recursos humanos e fun¢do conforme regimento escolar e projeto politico
pedagégico: diregao, coordenacao pedagogica, secretario, corpo docente,
agentes operacionais, merendeiras, vigias. Descrever como sera realizado o
cumprimento do plano de trabalho dos profissionais de educagdo, bem como,
estratégias de motivagdo e integracao da equipe.

e Indicadores (IDEB, avaliacio institucional, etc.)

5. PRESSUPOSTOS TEORICOS DA GESTAO ESCOLAR (fundamentados no

regimento e PPP, LDB, proposta curricular, diretrizes e teoricos da area).
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Explicitagio dos objetivos da escola, da concepgao do homem que s¢ deseja formar,
concepgdes de ensino e aprendizagem, avaliagdo. Aspectos legais e tedricos dos processos

fundamentais do papel da escola e sua fungéo.

6. DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE ACAO

Neste item o(a) candidato(a) deve preencher o quadro a seguir em cada uma das cinco
dimensdes que envolvem a gestdo escolar: Gestido Pedagogica, Gestao Administrativa, Gestao
Financcira, Gestao Democratica/Participativa, Gestao de Comunicagio ¢ Informagdo ¢ Gestdo
de Resultados, estabelecendo metas que sejam objetivas, tangiveis e mensuraveis e elencar

acoes que ajudardo a atingir as metas propostas.

Deve-se também indicar quais instrumentos serdo utilizados para avaliar sc as metas
foram alcangadas ao longo do periodo da gestao. F importante ainda, estabelecer um prazo ou

periodo para que as metas sejam cumpridas. As metas podem ser de curto, médio e longo prazo.

1 - GESTAO PEDAGOGICA
1.1 - Meta:

Estratégias Acgoes Periodo Envolvidos
Elaborar/atualizar o  Projeto  Politico-
Pedagogico na forma de documento escrito ¢
aberto a consulta de todos;

Realizar periodicamente o planejamento
escolar conforme determinagdo da SEMED;
Criar estratégias para  busca ativa dos

estudantes em seu territorio que abandonaram
ou evadiram da escola;

Organizar o plancjamento com base nas
compecténcias,  habilidades,  objetos  de
conhecimento de acordo com a Basc Nacional
Comum Curricular (BNCC):

Desenvolver projetos ou agoes com foco na
recomposi¢do das aprendizagens e/ou apoio
complementar para estudantes com defasagem
de aprendizagem no Ensino Fundamental.

2 - GESTAO ADMINISTRATIVA

2.1- Meta:

Estratégias Acdes Periodo Envolvidos
Organizar e expedir documentagdes e registros
escolares em tempo habil;
Quvir ativamente a comunidade escolar,
garantindo canais de participagio nas decisoes
¢ na cxecucdo de agdes relacionadas as
questdes administrativas do cotidiano escolar;
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Promover regularmente reunides de carater
administrativo ¢/ou pedagdgico com todos os
segmentos da escola;

Realizar as adesdes de acordo com o prazo

estabelecido pela coordenagio de programas e
projetos da SEMED:;

Incentivar a existéncia do Conselho Lscolar,
mantendo-o atuante.

3 - GESTAO FINANCEIRA

3.1- Meta:

Estratégias Agoes Periodo Envolvidos

Acompanhar as normas referentes a aplicagio
dos recursos financeiros de acordo com os
Planos de Aplicagio Financeira de scus
respeclivos programas;

Estabelecer objetivos claros para a aplicagdo
dos recursos financeiros disponiveis e efetua os
gastos de acordo com as necessidades da escola
¢ ancxas;

Estabelecer as prioridades de utilizacdo dos
recursos financeiros que a escola possui com
participagdo da comunidade escolar/Conselho
Escolar;

Realizar a prestagdo de contas de acordo com
cronograma estabelecido pela
Coordenagio/SEMED;

Divulgar os gastos cfctuados pela escola,

prezando pela transparéncia da gestio
financeira.

4 - GESTAO DEMOCRATICA/PARTICIPATIVA

4.1 - Meta:

Estratégias Acgdes Periodo Envolvidos

Organizar ¢ atualizar o quadro de lotagao de
servidores com suas respectivas ¢ carga
horarias;

Controlar de maneira consistente a frequéncia
e assiduidade da equipe escolar, fazendo valer
o cumprimento do hordrio de trabalho com
assiduidade e pontualidade pelos membros da
equipe:

Estimular agdes que incentivem a integracio da
comunidade interna e externa;
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Promover a  gestdo  participativa  (eX.
compartilhamento de responsabilidadces);

Orientar os professores para o alinhamento
cntre suas praticas docentes ¢ os objetivos ¢
metas da escola.

5 - GESTAO DE COMUNICAGAO E INFORMAGAO

5.1 - Meta:

Estratégias Acoes Periodo Envolvidos

Criar canais claros e acessivels para a
comunicagdo entre equipe gestora,
professores, funcionarios e comunidade
escolar;

Utilizar linguagem adcquada para cada
plblico (alunos, pais, professores ¢
comunidade);

Trabalhar com o desenvolvimento da imagem
e da identidade da Escola;

Criar um canal virtual ¢/ou fisico para
denuncias e maniflestagdes diversas;

Divulgar suas agdes junto a comunidade
escolar.

6 - GESTAO DE RESULTADOS

6.1 - Meta:

Estratégias Acdes Periodo Envolvidos

Orientar os professores a realizarem uma
avaliacgéo diagnostica e formativa no inicio e no
decorrer do ano letivo, visando propor metas
para melhorar o desempenho dos alunos;

Realizar o monitoramento dos resultados de
aprendizagem através do Conselho de Classe,
trimestralmente;

Realizar acompanhamento cfetivo de
resultados dos projetos pedagogicos
desenvolvidos na escola;

Promover reunides com pais visando a
divulgagao dos resultados bimestrais ¢ finais;

Incentivar ¢ promover a formagdo continuada
para o corpo docente, técnico e apoio visando o
desenvolvimento do trabalho pedagogico,
através de cursos disponibilizados pela SEMED

¢ pelo governo federal, através de plataformas
on-line.

7. AVALIACAO DO PLANO
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Descrever de forma clara, o que se espera diante do que foi proposto neste Plano de
Gestdo Escolar, estabelecendo os resultados a serem atingidos na institui¢do, durante o periodo

de vigéncia do mesmo.

8. REFERENCIAS
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MODELO DE ATA DO PROCESSO DE SELECAO PARA DIRETORES E VICE-
DIRETORES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE BUJARU

Aos _dias domés de _ do ano de 2026, as __horas, na sede da Secretaria Municipal de
Educagio de Bujaru, situada & rua Dom Pedro II, n® 38, rcuniram-sc os membros da Comissio
Temporaria de Condugdo do Processo de Selegdo designada pela Portaria n® 078/2025, com a
finalidade de conduzir o processo de selegdo para os cargos de diretor(a) e vice-diretor(a) das
escolas da rede municipal de ensino de Bujaru, conforme regulamentagédo prevista no Decreto
Municipal n® 044/2025 e no Edital n® 001/2026/SEMED.

O processo de selegdio, pautado na avaliagdo de mérito e desempenho, compreendeu as
seguintes etapas:

1. Inscricéo:

Foram recebidas _ inscrigdes, no periodo de _a _de __ de 2026, conforme os critérios
estabelecidos no edital. Apos conferéncia da documentagdo obrigatoria, _ candidaturas foram
homologadas e _ foram indeferidas por ndo atenderem aos requisitos exigidos.

2. Analise do Curriculo Lattes:

Os curriculos foram avaliados com base nos critérios de formagdo académica, experiéncia
profissional, participagio em cursos de formagdo continuada, atuagdo na rede municipal e
demais elementos constantes no edital. As pontuacdes atribuidas a cada candidato foram
registradas e arquivadas para fins de transparéncia e controle.

3. Apresentacdo do Plano de Gestio:

No periodo de _a _de ___ de 2026, os(as) candidatos(as) homologados(as) apresentaram
seus Planos de Gestdo Escolar perante a comissio avaliadora. Os planos foram analisados
segundo critérios como: diagnostico da realidade escolar, propostas pedagogicas e
administrativas, viabilidade de exccugio ¢ alinhamento as dirctrizes da politica educacional do
municipio.

4. Avaliacido de Desempenho:

Foram analisadas as informagdes referentes ao desempenho funcional dos(as) candidatos(as),
com base em registros oficiais, relatérios de avaliagdo interna da escola, frequéncia,
comprometimento com a formagdo continuada e outros indicadores previstos no edital. A

pontuagdo foi atribuida conforme os critérios estabelecidos e validada pela comissio.
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Encerradas todas as ctapas, os resultados parciais foram consolidados, e os(as) candidatos(as)
foram classificados conforme a soma das pontuagdes obtidas em cada etapa. A relagdo
preliminar com os nomes dos candidatos aptos a ocuparem a fungdo de Gestores Escolares serd

divulgada no dia de de 2026, por meio de publicagdo no mural da

Secretaria Municipal de Educagio ¢ nos canais oficiais da Prefeitura de Bujaru, respeitando o

direito a interposi¢do de recursos no prazo previsto em edital. No dia de de 2026

foi realizada a Divulgagdo Final do Processo de Selegio e no dia de as 9h, no

» 0s Diretores aptos a exercerem o cargo de Diretor(a) Escolar serdo empossados

pela Sceretaria Municipal de Educagio.

Nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente ata, que sera assinada pelos membros da

comissdo organizadora.

Bujaru (PA), _de de 2026.

Assinatura da Comissdo Temporaria de Condugio do Processo de Selegao:

LA




